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Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 30 fraccion XXXV y, 66 en su parrafo tercero de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, presentamos a las y los diputados
integrantes de la LXXIV Legislatura el 4° Informe Semestral de Avances del Plan de Persecucion
de Delitos y el Plan de Persecucién de Delitos versiéon 2.0 (PPD 2.0).

A través de este 4° Informe Semestral, presentamos resultados alcanzados en cada uno de los ocho
Ejes Estratégicos en los que hemos divido la persecucion penal estratégica y el desarrollo de la FGE
en la entidad.

En este documento encontraran datos relevantes, algunos de los cuales destaco:

Desde su puesta en marcha, la Evaluacion del Desempefio es la piedra angular que nos permite
ubicar logros y oportunidades en la resolucion de carpetas de investigacion.

La baja de la determinacion del Archivo Temporal de las carpetas de investigacion es un objetivo
claro para la FGE. Con la disminucién de este indicador, buscamos abatir la impunidad vy
garantizar el acceso a la justicia. Mas investigacion y menos carpetazo.

En el primer semestre de 2019, este indicador fue de un 69.5 por ciento, mientras que, en el mismo
periodo de 2020 disminuyd al 44.5 por ciento. En el primer semestre de 2021 mantuvimos la
disminucién en un 21.8 por ciento, es decir, en el periodo que comprende hemos logrado reducir
las determinaciones por archivo temporal en dos terceras partes de lo que representaba.
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Asimismo, aumentamos en nuimero de carpetas judicializadas: Mientras que de enero a junio de 2019
se judicializaron mil 34 carpetas, para el mismo periodo del 2020 fueron 2 mil 112; y, para este primer
semestre del 2021, se lograron judicializar 2 mil 784 carpetas de investigacion.

En comparacion con el 2019, hoy alcanzamos mas del doble de acuerdos reparatorios: En el
primer semestre de dicho afio, se obtuvieron mil 349 acuerdos, para el mismo periodo de 2020
fueron 3 mil 81, en tanto que, en este primer semestre de 2021, se concretaron 3 mil 465 acuerdos.

También, en este periodo hemos continuado con la optimizacién de nuestros servicios periciales y
hemos iniciado su acreditacion y certificacion, lo que nos permitirda contar con estandares
internacionales en las diversas disciplinas de las que se componen.

Fortalecer a la Policia de Investigacion sigue siendo un compromiso ineludible, por o que en este
periodo hemos aumentado su estado de fuerza, asi como su capacitacion y equipamiento.

Al igual que nuestra Unidad Especializada de Combate la Secuestro (UECS), hoy la Unidad para
la Investigacion del Homicidio Doloso y Feminicidio es referente nacional. Los trabajos de esta
unidad especializada nos han permitido que en el area central judicialicemos seis de cada 10
carpetas de investigacion por homicidio y, actualmente, con la implementacion de unidades
regionales, fortalecemos esta estrategia y consolidamos este modelo de politica criminal.

Las metas alcanzadas y descritas en el 4° Informe Semestral, son ahora un punto de partida para
lograr mas y mejores resultados en beneficios de los michoacanos.

Por otra parte, a diferencia de otros instrumentos, el Plan de Persecucion de Delitos es un
documento dinamico, actualizable, mejorable y perfectible para beneficio de todos y cada uno de
los habitantes de nuestro estado. Bajo esta premisa, implementamos una serie de tareas para
presentar al Congreso del Estado una version actualizada y mejorada.

Este Plan de Persecucion de Delitos 2.0 (PPD 2.0) tiene como fuentes principales de sus
modificaciones y actualizacion, las siguientes:

Las conclusiones y propuestas plasmadas en el Diagnéstico de Decisiones Estratégicas
del Ministerio Publico, documento elaborado en el marco de las reglas de operacién de la
Iniciativa Mérida y resultado de la coordinacion y cooperacion interinstitucional que la FGE
mantiene con la Embajada de los Estados Unidos de América.

Las Recomendaciones del Observatorio Nacional Ciudadano, resultado del programa
Sociedad Civil y Fiscalias Trabajando por el Fortalecimiento de la Rendicion de Cuentas y el
Estado de Derecho, y,

El Diagnéstico Institucional FGE 2021, resultado de los andlisis y conclusiones elaborados
por ocho equipos de trabajo multidisciplinarios, que durante los meses de mayo y junio de
2021, realizaron reuniones presenciales y de evaluacion en las diversas areas de la Fiscalia.
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Todos estos trabajos permitieron que esta edicion del PPD 2.0 cuente con ocho Ejes Estratégicos,
42 lineas de accion y 336 acciones especificas, 130 de ellas adicionadas en esta modificacion.
Asimismo, para un mejor seguimiento del cumplimiento de las acciones especificas se incluyeron
cuatro iconos para sefialar el avance en las acciones, asi como una matriz de los responsables de
su implementacion.

La concrecion de estas acciones y la aspiracion de alcanzar nuevas metas no hubiera sido posible
sin el apoyo decidido de las y los diputados integrantes de la LXXIV Legislatura del Congreso del
Estado de Michoacan, a quienes reitero mi profundo y sincero agradecimiento.

Reconozco y agradezco también el respaldo del Ing. Silvano Aureoles Conejo, Gobernador
Constitucional del Estado, quien en todo momento apoyd las acciones de mas y mejor
infraestructura y equipamiento, tanto para la Fiscalia como para las y los servidores publicas que
la integran.

Asimismo, agradezco al Congreso del Estado y al Titular del Poder Ejecutivo su apoyo para asignar
MAas recursos a la institucion, seguro de que esto se ha traducido en beneficios para la ciudadania.

Agradezco también, a todos y cada uno de los participantes del Grupo de Coordinacion para la
Paz y Seguridad en el estado. A los representantes de las fuerzas federales y locales reconozco
su colaboraciéon y con quienes en todo momento hemos hecho patente nuestro compromiso por
abonar a la persecucion efectiva del delito y abatir la impunidad.

A escasos meses del arribo de una nueva legislatura, asi como del inicio de un nuevo gobierno
estatal y administraciones municipales, la Fiscalia General del Estado reitera su disposicion para
el trabajo coordinado elemento indispensable que coadyuva para la gobernanza y desarrollo de
la entidad.

Asimismo, la FGE, como parte del sistema de seguridad y justicia, ofrece su compromiso vy
expectativa de colaboracion estrecha, institucional con las y los diputados de la LXXV Legislatura
estatal y con el proximo Titular del Poder Ejecutivo Local.

A las personas servidoras publicas de la FGE, agradezco su compromiso y entrega: A todos los
invito para que juntos garanticemos a los michoacanos el acceso a la justicia y contribuyamos a
crear las condiciones de paz y desarrollo que Michoacan necesita.

MTRO. ADRIAN LOPEZ SOLIS
FISCAL GENERAL DEL ESTADO
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EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA RESOLUCION

DE CARPETAS DE INVESTIGACION

A dos anos de su puesta en marcha, la Evaluacion del Desempeno es la piedra angular
que nos permite ubicar logros y oportunidades en la resolucion de carpetas de
investigacion. Con este sistema de indicadores evaluamos el cumplimiento de lo
establecido en el Plan de Persecucion de Delitos (PPD). A través de datos cuantitativos,
comparamos de forma objetiva cada mes, el desempefio y la eficacia en la resolucion de
carpetas y definimos las estrategias y acciones que nos permitan cumplir con los objetivos
de la persecucion penal estratégica.

Hoy la Fiscalia General avanza en el fortalecimiento de este sistema de evaluacion para
incluir indicadores cualitativos que permitan una evaluacion integral en beneficio de la
poblacion usuaria y la garantia del derecho a la justicia.

Indicadores
Ene-jun 2020 Ene-jun 2021
23,330 Carpetas iniciadas 24,840
6,185 Nomtencicn dela mestigacien 8,811
6,566 Enviado a mediacion 7,050
3,081 Acuerdos realizados 3,465
2,060 Enviado a litigacion 2,801
2,112 Judicializadas 2,784

Vinculacion a proceso

Suspension condicional del proceso (salida alterna) /
Procedimiento abreviado

v 186 Sentencias condenatorias 149 v

14
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En el periodo de enero a junio de 2021 se determinaron 25 mil 248 carpetas de
investigacion, de éstas el 21.8 por ciento (5 mil 515) se resolvié a través del archivo
temporal; el 11.1 por ciento (2 mil 801) fueron judicializadas; el 27.9 por ciento (7 mil 050)
fueron remitidas a Mediacion y Conciliacion y en el 29.2 por ciento (7 mil 381) se decretd
el no ejercicio de la accion penal.

Total de Determinaciones

21.8%

44.5%

17.4% 29.2%
Estatal ene-jun 2020 Estatal ene-jun 2021
. Enviadas a litigacion 2,060 7.1% . Enviadas a litigacion 2,801 11.1%
Archivo Temporal 12,999 44.5% Archivo Temporal 5515 21.8%
[l Mediacion y conciliacion 6,566 22.5% [l Mediacion y conciliacion 7,050 27.9%
No ejercicio de la accion penal 5,093 17.4% No ejercicio de la accion penal 7,381 29.2%
Abstencion de la investigacion 1,092 3.7% Abstencion de la investigacion 1,430 5.7%
[ Otraresolucion 1,398 4.8% [ Otraresolucion 1,071 4.2%
Porcentaje de judicializacion Porcentaje de judicializacion

sobre lo enviado a litigacion sobre lo enviado a litigacion

99.4%

Judicializadas m Judicializadas riyg-Z

Otra resolucién: Incompetencia, Criterios de oportunidad,
Suspension condicional y Acumulacion

100.0%

15
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ABATIMIENTO DEL ARCHIVO TEMPORAL

La disminucion de la determinacion del Archivo Temporal de las carpetas de investigacion
es un objetivo claro para la FGE. Si bien, esta es una forma de determinacion que preve el
Cdodigo Nacional de Procedimientos Penales, debe aplicarse una vez que el Agente del
Ministerio Publico (AMP) ha agotado todas las vias e instrumentos de investigacion.
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Con la disminucion del indicador del Archivo Temporal buscamos abatir la impunidad y
garantizar el acceso a la justicia. En el primer semestre de 2019 este indicador fue de un
69.5 por ciento, mientras que en el mismo periodo de 2020, disminuyo al 44.5 por ciento.
En el primer semestre de 2021 mantuvimos la disminucion de este indicador en un 21.8
por ciento, es decir, en el periodo que comprende hemos logrado disminuir las
determinaciones por archivo temporal en dos terceras partes de lo que representaba.

Comparativo de Determinacion por Archivo Temporal

69.53%

44.5%

21.8%

Porcentaje Michoacan Porcentaje Michoacéan Porcentaje Michoacéan
ene - jun 2019 ene - jun 2020 ene - jun 2021

16
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JUDICIALIZACION DE CARPETAS

En el primer semestre de 2019, la FGE judicializé el 3.2 por ciento de carpetas; para el
2020, este porcentaje paso al 7.1 por ciento y en ese mismo periodo, pero del 2021,
logramos judicializar el 11 por ciento de éstas.

El incremento no ha sido solamente porcentual, sino también real; de enero a junio de 2019

se judicializaron mil 34 carpetas, para el mismo periodo del 2020 fueron 2 mil 112y, para
este primer semestre del 2021, se lograron judicializar 2 mil 784 carpetas de investigacion.

Carpetas de Investigacion Judicializadas

1,034 2112 2,784
ene-jun 2019 ene-jun 2020 ene-jun 2021

664

Ene Feb  Mar @ Abr  May Jun. Ene Feb Mar Abr May Jun: Ene Feb Mar Abr May Jun
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MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION

DE CONTROVERSIAS

En la FGE estamos convencidos de que la despresurizacion a través de los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias (MASC), es un principio que garantiza la
resolucion efectiva de las carpetas de investigacion, ademas del acceso a la justicia de las
y los ciudadanos.

En el primer semestre del 2019 se enviaron a mediacion y conciliacion 3 mil 826 carpetas

de investigacion; para el mismo periodo de 2020 se remitieron 6 mil 566 carpetas, mientras
que, durante este primer semestre del 2021, se enviaron 7 mil 50 carpetas.

18
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ACUERDOS REPARATORIOS

El arribo a un acuerdo reparatorio permite a las victimas de un delito, acceder a la justicia
de manera pronta, al mismo tiempo que se garantiza la reparacion del dafo. En
comparacion con el 2019, hoy alcanzamos mas del doble de acuerdos reparatorios. En el
primer semestre de dicho ano, se obtuvieron mil 349 acuerdos, para el mismo periodo de
2020 fueron 3 mil 81, en tanto que en este primer semestre de 2021, se concretaron 3 mil
465 acuerdos.

Acuerdos Realizados

1,349 3,081 3,465
ene-jun 2019 ene-jun 2020 ene-jun 2021

649

Ene Feb  Mar @ Abr May Jun' Ene Feb Mar Abr May Jun Ene Feb Mar Abr May Jun
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SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO

Atendiendo a los mecanismos de despresurizacion planteados en el PPD, en lo relativo a
las soluciones alternas, de enero a junio de 2021 se resolvieron 478 carpetas de
investigacion a través de la suspension condicional del proceso, lo que significé un 69 por
ciento mas, respecto al 2020 que fueron 282.

Suspension condicional

Suspension

condicional 2019 2020 2021
Enero 41 65 49
Febrero 34 41 74
Marzo 50 28 81
Abril 31 21 77
Mayo 45 42 100
Junio 53 85 97
Total 254 282 478

B ene-jun 2019 ene-jun 2020 [ ene-jun 2021

282

Suspensién condicional

20
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OPTIMIZACION DE LA EMISION DE DICTAMENES

PERICIALES

Durante el primer semestre de 2021 se emitieron 59 mil 905 dictamenes periciales de las
diferentes areas que integran esta unidad.

Dictamenes periciales

72,538

ene-jun 2019 ene-jun 2020 ene-jun 2021

Asimismo, durante este periodo los peritos del area han comparecido en 590 ocasiones
ante los jueces; también se han realizado 2 mil 437 necropsias, 122 inhumaciones.
Ademas de la recepcion de 69 mil 257 indicios y evidencias y la elaboracion de 89
archivos basicos de cadaveres no identificados.

21
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Trabajo pericial

ene-jun

2021
Comparecencias a juzgados 5,260 990 590
Dictamenes 145,978 136,298 59,905
Informes 16,681 27,278 15,473
Necropsias 4,196 4,534 2,437
Inhumaciones 222 291 122
Participacion en donaciones 13 4 1
Recepcion de indicios y evidencias 129,517 136,785 69,257
Archivos basicos de cadaveres no identificados 200 290 89

ACREDITACION Y CERTIFICACION DE SERVICIOS

PERICIALES

A fin de contar con la acreditacién de Servicios Periciales con estandares de calidad
homologados en todo el pais, a través del Programa Internacional de Asistencia para la
Capacitacion en Investigacion Criminal (ICITAP), por sus siglas en inglés y de la oficina de
Asuntos Antinarcoéticos y Aplicacion de la Ley (INL por sus siglas en inglés) de la
Embajada de los Estados Unidos de Ameérica en México, se lleva a cabo el proceso de
capacitacion, asesoramiento técnico a 254 peritos vy titulares de las diversas areas de la
Coordinacion General de Servicios Periciales.

De igual forma, en el marco de programa “Acreditacion Internacional de Servicios
Federales y Estatales bajo ISO/IEC 17020 e ISO/IEC 17025”, se establecieron acuerdos
con el Boreau of Internacional Narcotics and Law Enforcement Affair Internacional Criminal
Investigtive Training Assitante Program, para la acreditacion internacional de los
laboratorios de Balistica, Criminalistica de Campo, Documentos Cuestionados, Genética,
Lofoscopia, Quimica y Medicina Forense.

Asimismo, en coordinacion con el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de

Competencias (CONOCER), se dio inicio el procedimiento para la certificacion de
expertos forenses y/o peritos de las diversas disciplinas.

22
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Necesidades de inversion para acreditacion de los servicios periciales

Total requerido para los laboratorios de:

Balistica forense $ 3,001,936.33 Lofoscopia $ 647,558.00
Criminalistica de campo $ 2,442,823.32 Medicina $ 1,013,148.00

Documentos cuestionados $ 265,741.20 = Quimica $ 5,678,687.16

Genética forense $ 7,298,632.00

Gastos totales anuales por rubro para los laboratorios de la Coordinacion General de Servicios Periciales

$20,348,526.01

Estimacion del ahorro para la FGE Michoacan por gastos asumidos por INL-ICITAP respecto de los dos primeros
afios del proceso de acreditacion

$12,850,000.00

UNIDAD ESPECIALIZADA PARA LA INVESTIGACION

DEL HOMICIDIO DOLOSO Y FEMINICIDIO

A fin de contar con la acreditacion de Servicios Periciales con estandares de calidad en
octubre de 2019 se puso en marcha esta unidad con los objetivos de lograr una persecucion
e investigacion eficiente de estos delitos y mejorar los indicadores en la judicializacion.

A casi dos anos, esta unidad especial mantiene una mejora en sus indicadores.
Para la region Morelia, en el primer semestre de 2019 se judicializaron 34 carpetas, mientras

que para el 2020 fueron 123 carpetas de las 239 iniciadas. Para este primer semestre del
2021 se judicializaron 151 carpetas de investigacion de 263 carpetas iniciadas.

Tabla Productividad Unidad de Homicidio Doloso

2019 19.7%
2020 51.4%

2021 57.4%

23
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Carpetas de Investigacion Judicializadas
Unidad de Homicidios (Regi6n Morelia)

122 132
ene-jun 2020 ene-jun 2021
26
- i~ 23 24 23
19 18

23
21
15

15

Ene20  Feb20 Mar20 Abr20 May20  Jun20 . Ene21  Feb?21

Mar 21 @ Abr21 | May 21 | Jun 21

En tanto, a nivel estatal la productividad de carpetas trabajadas y judicializadas por este
delito alcanzé un 30 por ciento.

Carpetas de Investigacion Judicializadas
por homicidio doloso estatal

285
ene-jun 2020

53
47
43

54
44 44

Ene 21 Feb 21 Mar 21 Abr 21 May 21 Jun 21
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SEMESTRAL DE AVANCES DEL PLAN DE
PERSECUCION DE DELITOS

Gracias a la concentracion de recursos para una mejor investigacion, en la region Morelia
se judicializan seis de cada 10 homicidios, en virtud de estos resultados favorables, se
establecio la creacion de Unidades Regionales para investigar y perseguir el homicidio y
feminicidio, como parte de una estrategia de priorizacion y atencion de los delitos con
mayor incidencia e impacto social en el estado.

Estamos seguros que la implementacion de las unidades regionales fortalece la estrategia
de combate a este delito en la entidad, al mismo tiempo que consolida este modelo de

politica criminal.

Fiscalia de Investigacion del Homicidio Doloso contra la
Mujer y Feminicidio

Comparativo: ene-jun 2020 / ene-jun 2021

100.0%

F. Feminicidios F. Feminicidios
ene-jun 2020 ene-jun 2021

Determinacion Total | % Determinacion Total | %
. Enviadas a litigacion 18 66.7% . Enviadas a litigacion 21 100%
[ Archivo Temporal 3 111% [ Archivo Temporal 0 0.0%
[l Mediacion y conciliacion 0 0.0% [l Mediacion y conciliacion 0 0.0%

No ejercicio de la accion penal 0 0.0% No ejercicio de la accion penal 0 0.0%

Abstencion de la investigacion 0 0.0% Abstencion de la investigacion 0 0.0%
[ Otraresolucion 6 222% [ Otra resolucion 0 00%

21

Otra resolucion: Incompetencia, Criterios de oportunidad,
Suspensién condicional y Acumulacion
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ESTRATEGIA DE PRIORIZACION DE CASOS

DELITOS DE ALTO IMPACTO

En el primer semestre del 2021, se registraron 4 mil 247 delitos relacionados con alto
impacto, lo que representd una disminucion del 8.5 por ciento respecto del primero
semestre del 2020, en el que acontecieron 4 mil 644.

Histograma de delitos de Alto Impacto - Estatal

5139 4 644
ene-jun 2019

4247
ene-jun 2020 ene-jun 2021
957

951
872 866
847
780 836 828 843

761 768 726
630 701 672 659 698 691 705

Ene Feb Mar Abr May Jun:Ene Feb Mar Abr May Jun @ Dic 'Ene Feb Mar @ Abr May Jun

26
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HOMICIDIO DOLOSO

Con relacion al delito de homicidio doloso, al comparar el primer semestre de 2020 con el
2021, se observa un incremento de 7.72 por ciento, ya que de los 997 delitos cometidos
de enero a junio de dicha anualidad, en el presente afio se registraron mil 74.

Histograma de Homicidios Dolosos - Estatal

706 997 1,074
ene-jun 2019 ene-jun 2020 ene-jun 2021
194
7s 187 e 191 188 -

169

117

Ene Feb  Mar Abr May Jun Ene Feb Mar Abr May Jun Ene Feb Mar Abr May Jun

Histograma de Feminicidios - Estatal

4 9 10
ene-jun 2019 ene-jun 2020 ene-jun 2021

Ene Feb  Mar @ Abr May Jun:  Ene Feb Mar Abr May Jun Ene Feb Mar Abr May Jun



\ERA
O

MICHOACAN

ROBO DE VEHICULO

En lo relativo al delito de robo de vehiculo, éste registré una disminucion de enero a junio
con mil 874 eventos con relacion al inicio de 2 mil 95 delitos en el mismo periodo de 2020;
una diferencia de 221 registros, 10 que representa un descenso de 10.5 por ciento
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Histograma de Robo de Vehiculo - Estatal
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4° INFORME

ROBO A CASA HABITACION

En torno al robo a casa habitacion, se registré una disminucion con 628 delitos, es decir,
85 menos de los 713 acontecidos en el 2020, equivalente a 11.92 por ciento.

Histograma de Robo a Casa Habitacion - Estatal
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ROBO A COMERCIO

En lo que refiere al robo a comercio, se registraron 437 en el primer semestre del 2020, y en
el 2021 del mismo periodo, 354 delitos, 1o que representa una disminucion del 18.9 por ciento.

Histograma de Robo a Comercio - Estatal
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4° INFORME

ROBO A TRANSEUNTE

En lo que respecta al delito de robo a transeunte, se registré una disminucion del 29.18
por ciento en el primer semestre del 2021, respecto del mismo periodo del afio anterior
con 267 registros, por lo que se mantiene en el lugar 16 en cuanto a cifras absolutas,
ubicandose por debajo de la media nacional.

Histograma de Robo a Transeulnte - Estatal
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SECUESTRO

En el analisis al delito de secuestro, se registraron 16 eventos, lo que significa una
disminucion del 11.11 a comparacion de los 18 registrados en el 2020.

Histograma de Secuestro - Estatal
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4° INFORME

MICHOACAN EN LA INCIDENCIA DELICTIVA NACIONAL

La incidencia delictiva nacional mide la ocurrencia de delitos del fuero comun a partir del
numero de denuncias presentadas en las fiscalias y procuradurias de todo el pais. De
acuerdo a cifras oficiales del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, a nivel nacional en el primer semestre del 2021, en Michoacan se registraron 23
mil 587 delitos, ubicandolo en la posicion numero 14 a nivel nacional de enero a junio de
este afio, el primer lugar lo ocupd el Estado de México con 190 mil 755 delitos.

Histograma de la Incidencia Delictiva - Estatal
Total de delitos
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En Michoacan se ubico en el lugar numero 25 en la incidencia total de delitos, con una tasa

de 485.5 por cada 100 mil habitantes, descendiendo cinco posiciones respecto del mismo
periodo del afio pasado y por debajo de la media nacional.

RANKING DE TOTAL DE DELITOS NACIONAL POR CIFRA

Enero-Junio 2020 Enero-Junio 2021

México 1 162,984 México 1 190,755
Ciudad De México 2 95,237 Ciudad De México 2 109,576
Jalisco 3 62,848 Guanajuato 3 65,933
Guanajuato 4 60,882 Jalisco 4 63,345
Baja California 5 44,323 Baja California 5 47,407
Veracruz 6 38,181 Veracruz 6 45,864
Nuevo Ledn 7 36,340 Nuevo Ledn 7 44,795
Chihuahua 8 32,814 Puebla 8 36,885
Puebla 9 30,117 Chihuahua 9 36,397
Querétaro 10 25,295 Coahuila 10 27,567
Coahuila 11 23,411 Querétaro 11 27,033
Michoacan 12 22,579 San Luis Potosf 12 25,068
San Luis Potosi 13 22,188 Tabasco 13 25,062
Hidalgo 14 20,641 Michoacan 14 23,587
Tabasco 15 20,421 Quintana Roo 15 23,556
Oaxaca 16 19,334 Hidalgo 16 21,732
Quintana Roo 17 19,320 Morelos 17 21,169
Morelos 18 19,121 Oaxaca 18 20,922
Aguascalientes 19 17,207 Sonora 19 19,787
Tamaulipas 20 15,648 Aguascalientes 20 17,951

Sonora 21 13,645 Tamaulipas 21 17,868
Durango 22 13,004 Durango 22 15,662
Colima 23 12,243 Sinaloa 23 14,115
Guerrero 24 11,487 Colima 24 13,558
Zacatecas 25 11,481 Zacatecas 25 12,730
Sinaloa 26 10,643 Guerrero 26 12,380
Baja California Sur 27 9,027 Baja California Sur 27 9,311

Chiapas 28 8,803 Chiapas 28 8,483

Yucatan 29 4,054 Yucatan 29 6,089

Nayarit 30 2,015 Nayarit 30 2,421

Tlaxcala 31 1,963 Tlaxcala 31 2,189

Campeche 32 988 Campeche 32 1,108

Media Nacional 27,757.53 Media Nacional 31,572.03



4’ INFORME

SEMESTRAL DE AVANCES DEL PLAN DE
PERSECUCION DE DELITOS

RANKING DE TOTAL DE DELITOS NACIONAL POR TASA POR 100,000 HABITANTES

Enero-Junio 2020

Enero-Junio 2021

Entidad Posicion Tasa Entidad Posicion Tasa

Colima 1 1559.31 Colima 1 1700.61
Baja California 2 1219.38 Quintana Roo 2 1337.35
Aguascalientes 3 1199.40 Baja California 3 1284.69
Baja California Sur 4 1121.77 Aguascalientes 4 1235.06
Quintana Roo 5 1121.13 Ciudad De México 5 1216.99
Querétaro 6 1109.61 Querétaro 6 1165.45
Ciudad De México 7 1056.00 Baja California Sur 7 1134.02
Guanajuato 8 977.53 México 8 1083.62
Morelos 9 935.44 Guanajuato 9 1049.78
México 10 935.20 Morelos 10 1025.13
Chihuahua 11 863.19 Tabasco 11 964.05
Tabasco 12 793.88 Chihuahua 12 948.70
San Luis Potosi 13 774.14 San Luis Potosf 13 868.70
Jalisco 14 747.33 Coahuila 14 845.29
Coahuila 15 727.34 Durango 15 831.04
Durango 16 695.77 Nuevo Ledn 16 787.83
Zacatecas 17 688.96 Zacatecas 17 758.68
Hidalgo 18 668.77 Jalisco 18 746.04
Nuevo Ledn 19 647.75 Hidalgo 19 696.24
Oaxaca 21 466.60 Puebla 21 553.43
Puebla 22 456.01 Veracruz 22 534.02
Veracruz 23 447.09 Oaxaca 23 502.25
Sonora 24 443.78 Tamaulipas 24 485.59
Sinaloa 26 337.16 Sinaloa 26 443.64
Guerrero 27 314.11 Guerrero 27 337.42
Yucatan 28 179.45 Yucatan 28 266.60
Nayarit 29 156.37 Nayarit 29 185.35
Chiapas 30 153.62 Tlaxcala 30 156.86
Tlaxcala 31 142.25 Chiapas 31 145.95
Campeche 32 98.74 Campeche 32 108.95
Media Nacional 685.43 Media Nacional 766.28
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En cuanto a los delitos de alto impacto, el estado se posicion6 en el lugar 21 de 32
entidades, con una tasa de 87.43 delitos por cada 100 mil habitantes en el primer
semestre del afio; en cifras absolutas, ocupd la posicion 12, con 4 mil 247 delitos de alto
impacto en el periodo de enero a junio de 2021, descendiendo un lugar en comparacion
con el mismo periodo del 2020.

RANKING DE TOTAL DE DELITOS DE ALTO IMPACTO NACIONAL POR
TASA POR 100,000 HABITANTES

Enero-Junio 2020 Enero-Junio 2021

Baja California 1 344.03 Baja California 1 347.44
Quintana Roo 2 304.66 México 2 244.44
Aguascalientes 3 251.07 Colima 3 231.30
Colima 4 250.65 Quintana Roo 4 223.29
Ciudad De México 5 239.28 Aguascalientes 5 222.44
Jalisco 6 234.28 Morelos 6 217.82
Querétaro 7 227.05 Ciudad De México 7 212.08
México 8 223.68 Querétaro 8 199.74
Morelos 9 209.09 Jalisco 9 188.87
Baja California Sur 10 177.33 Baja California Sur 10 140.67
Tabasco 11 172.80 Durango 11 135.52
Guanajuato 12 152.23 Chihuahua 12 132.07
Durango 13 150.62 Puebla 13 125.30
Chihuahua 14 142.26 Guanajuato 14 122.50
Hidalgo 15 133.33 Tabasco 15 112.40
Puebla 16 127.72 Veracruz 16 107.30
San Luis Potosi 17 107.85 San Luis Potosi 17 106.14
Veracruz 18 103.84 Zacatecas 18 99.95
Sonora 19 101.05 Hidalgo 19 90.15
Michoacan 20 96.24 Sonora 20 88.62
Zacatecas 21 86.47 Michoacan 21 87.43
Nuevo Ledn 22 81.87 Tlaxcala 22 84.63
Oaxaca 23 80.08 Nuevo Ledn 23 78.04
Tamaulipas 24 79.80 Tamaulipas 24 75.42
Tlaxcala 25 67.25 Sinaloa 25 71.79
Sinaloa 26 65.16 Oaxaca 26 64.86
Coahuila 27 62.57 Coahuila 27 58.96
Guerrero 28 59.42 Guerrero 28 58.95
Campeche 29 30.58 Campeche 29 28.61

Nayarit 30 27.71 Nayarit 30 28.40
Chiapas 31 20.49 Chiapas 31 16.16
Yucatan 32 15.18 Yucatan 32 6.22

Media Nacional 138.30 Media Nacional 125.23



4’ INFORME

SEMESTRAL DE AVANCES DEL PLAN DE
PERSECUCION DE DELITOS

RANKING DE TOTAL DE DELITOS DE ALTO IMPACTO NACIONAL POR CIFRA

Enero-Junio 2020

Enero-Junio 2021

Entidad Posicion Total Entidad Posicion Total
México 38,982 México 1 43,029
Ciudad De México 2 21,580 Ciudad De México 2 19,095
Jalisco 3 19,702 Jalisco 3 16,037
Baja California 4 12,505 Baja California 4 12,821
Guanajuato 5 9,481 Veracruz 5 9,215
Veracruz 6 8,868 Puebla 6 8,351
Puebla 7 8,435 Guanajuato 7 7,694
Chihuahua 8 5,408 Chihuahua 8 5,067
Quintana Roo 9 5,250 Querétaro 9 4,633
Querétaro 10 5,176 Morelos 10 4,498
Tabasco 13 4,445 Quintana Roo 13 3,933
Morelos 14 4274 Aguascalientes 14 3,233
Hidalgo 15 4,115 San Luis Potosi 15 3,063
Aguascalientes 16 3,602 Tabasco 16 2,922
Oaxaca 17 3,318 Hidalgo 17 2,814
Sonora 18 3,107 Tamaulipas 18 2,775
San Luis Potosi 19 3,091 Sonora 19 2,757
Tamaulipas 20 2,913 Oaxaca 20 2,702
Durango 21 2,815 Durango 21 2,554
Guerrero 22 2,173 Sinaloa 22 2,284
Sinaloa 23 2,057 Guerrero 23 2,163
Coahuila 24 2,014 Coahuila 24 1,923
Colima 25 1,968 Colima 25 1,844
Zacatecas 26 1,441 Zacatecas 26 1,677
Baja California Sur 27 1,427 Tlaxcala 27 1,181
Chiapas 28 1,174 Baja California Sur 28 1,155
Tlaxcala 29 928 Chiapas 29 939
Nayarit 30 357 Nayarit 30 371
Yucatan 31 343 Campeche 31 291
Campeche 32 306 Yucatan 32 142
Media Nacional 5,952.88 Media Nacional 5,620.22

37



2o,

\ERA
eﬂ‘.’.%

MICHOACAN

ASC,
oAV’

FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION DE

DELITOS ELECTORALES

La creacion de la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales, el pasado
17 de noviembre de 2020, obedece a la necesidad de brindar una adecuada investigacion
y persecucion de estos ilicitos, que regula la Ley General en Materia de Delitos
Electorales.

Durante el primer semestre del afio, a través de esta Fiscalia Especializada, fueron
recibidas 106 carpetas de investigacion; 51 en la sede de esta Unidad Administrativa
ubicada en Morelia; 15 en la Fiscalia Regional de Zitacuaro; 12 en Jiquilpan; nueve en
Apatzingan; seis en Zamora; cinco en Uruapan; cuatro en Lazaro Céardenas; dos en La
Piedad; y una en Huetamo y Coalcoman, respectivamente.

En este mismo periodo se emitieron un total de 38 determinaciones: tres por Abstencion
de Investigar, 16 por Archivo Temporal, 15 por el No Ejercicio de la Accion Penal, una
Incompetencia; una canalizacion y dos acumuladas.

Durante el proceso electoral desarrollado en el Estado de Michoacan, fueron puestas a
disposicion 35 personas por posibles hechos constitutivos de delitos electorales; seis en
la Fiscalia Regional de Uruapan, cuatro en Jiquilpan, 17 en Zitacuaro, una en Zamora y
siete en Morelia.

De igual forma, se aseguraron nueve vehiculos; dos en Zitacuaro, tres en Zamora y cuatro
en Morelia. Se logré también el aseguramiento de 12 mil 673 despensas, de las cuales 435
se localizaron en la region Zitacuaro, 370 en Morelia y el resto en Zamora. Asimismo, se
aseguraron cuatro inmuebles; tres en la region de Zamora y uno en Morelia.

Se emitieron 30 constancias ministeriales por parte de las y los Agentes del Ministerio
Publico adscritos a esta Fiscalia Especializada, con la finalidad de atender a la
ciudadania, actores politicos y representantes de los partidos y, en atencion a los
planteamientos formulados, se les hizo saber ante qué autoridad podian acudir, a efecto
de que se les atendiera de acuerdo a la queja que pretendian presentar.

Desde su entrada en funciones, la Fiscalia Especializada recibié un total de 12 carpetas
de investigacion relacionadas con Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género; seis en marzo, dos en abril y cuatro en mayo.

Dicha Unidad Administrativa participé en 19 actividades de capacitacion, externas e
internas dirigidas a personal de la institucion, mesas de dialogo, seminarios y congresos
internacionales en temas de delitos electorales, atencion a la violencia politica, e
introduccion al Proceso Penal Acusatorio.
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PROMOCION Y DEFENSA DE LOS

DERECHOS HUMANOS

Con la implementacion del Programa Institucional de Derechos Humanos, se elaboraron
mil tripticos informativos para la difusiéon de los derechos que asisten a las personas
intervinientes de acuerdo al Coédigo Nacional de Procedimientos Penales, que se
distribuyeron entre personas usuarias y detenidas en el area de control de internamiento.
Con el fin de promover la cultura institucional de reconocimiento, fomento, fortalecimiento
y defensa de los derechos humanos, fueron elaborados también mil tripticos sobre los
derechos que asisten a las personas intervinientes en lengua purépecha, de acuerdo al
Codigo Nacional de Procedimientos Penales, distribuidos de igual forma que los
anteriormente mencionados.

Se elaboraron materiales correspondientes a la informacion de los “Derechos Humanos de
las Personas Intervinientes”, en espafiol y en purépecha, esto con el objetivo de difundirlos
en todas las actividades que se lleven a cabo en esta Fiscalia.

Se asistio al conversatorio “Combatiendo la re-victimizacion de las personas LGBTTTI+",
organizado por la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de
Michoacan.

Se elaboraron e imprimieron 200 carteles para la difusion de los derechos de las nifias,
ninos y adolescentes, asi como 500 separadores denominados “Conoce los Derechos de
las Nifias, Nifos y Adolescentes”, material distribuido en las diversas éareas de la
institucion.

El 28 de junio, el Fiscal General del Estado, present6 la Cartilla de los Derechos de las
Personas de la Diversidad Sexual, a través de la cual, la institucion refrenda su
compromiso para la observancia de los derechos humanos y el acceso a una vida libre de
violencia y discriminacion.
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4° INFORME

QUEJAS Y RECOMENDACIONES

En el semestre que comprende del 1 de enero al 31 de junio del 2021, se recibieron un
total de 160 quejas, por presuntas violaciones a los derechos humanos, de las cuales 138
se encuentran en tramite y 78 se determiné su archivo. En materia de Recomendaciones
emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos, en el periodo de enero a junio del
afo 2021 se recibieron seis.
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NUEVO MODELO DE ATENCION Y TRAMITE

DE CASOS

La consolidacion de la Unidad de Atencion Inmediata para brindar un servicio oportuno y
agil a las victimas, se fortalecié con la implementaciéon en marzo del afio pasado del
servicio de Denuncia en Linea, que si bien surgié como una respuesta a la pandemia de
la COVID 19, sigue siendo una opcién para facilitar y garantizar el acceso a la justicia de
las y los ciudadanos. En promedio se reciben mensualmente 970 denuncias por esta via,
de las cuales se acredita la comision de un delito en alrededor del 60 por ciento de ellas.

No obstante, aquellos hechos no constitutivos de delito y
que no son competencia de la institucion, son canalizados
con las autoridades correspondientes, brindando asi una
orientacion al ciudadano y certeza juridica a la victima.

En el primer semestre de 2021 se recibieron 5 mil 870
denuncias de manera digital, principalmente relacionadas
con los delitos de amenazas, robo, robo calificado, fraude y
dafo en las cosas.

Denuncia en linea

Denuncia en linea
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ACCESO A LA JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE

GENERO E INCLUSION

La debida diligencia en materia de atencion a casos que involucren actos de violencia
contra las mujeres, constituye una obligacion ineludible, sustentada y reforzada por los
compromisos convencionales de México, de ahi que su cumplimiento resulta una tarea
permanente en la Fiscalia General del Estado, para la investigacion y persecucion de los
delitos, aparejada con la incorporacion tacita de perspectiva de género en toda la
esctructua institucional y en cada uno de sus servicios.

De igual forma, para la instituciéon resulta imprescindible que las victimas de delito y de
presuntas violaciones de derechos humanos reciban una atencion especializada, por lo
que se han fortalecido areas estratégicas que garanticen el cumplimiento de este
compromiso a través de una actuacion en apego a la ley y con sentido humanitario.

Durante el primer semestre del 2021, la pandemia por la Covid 19, mantuvo un ascenso
paulatino en la incidencia de delitos cometidos en agravio de la mujer, o que marcé un
incremento sustancial en la prestacion de servicios que se llevaron a cabo tanto de
manera presencial como virtual, mediante la denuncia en linea y la asesoria telefénica.

En este sentido, se informa que mientras que en el primer semestre del 2020, en la entidad
se registré una incidencia de 4 mil 653 delitos de lesiones dolosas, lesiones en razén de
parentesco, violencia familiar, incumplimiento a la obligacion alimentaria, violacién, abuso
sexual, violacion equiparada, omision de cuidado, ataques a la intimidad, estupro y
pornografia de menores, cometidos en su mayoria en agravio de mujeres, durante el
mismo periodo del 2021, la incidencia fue de 4 mil 606 delitos.

Asimismo, se emitieron mil 396 medidas de protecciéon a favor de victimas, a efecto de
salvaguardar su integridad ante amenaza o peligro.
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4’ INFORME

Histograma de Violencia Familiar - Estatal
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Histograma de Lesiones en razon de parentesco - Estatal
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Histograma de Violacion - Estatal
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FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION DE

LOS DELITOS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

Con la finalidad de garantizar a las personas certeza en los procesos de investigacion y
persecucion de delitos cometidos en agravio de la mujer y la nifiez, a través de esta
Fiscalia Especializada, durante el primer semestre del afio intensificd labores para la
investigacion y persecucion de los ilicitos en materia de violencia familiar, sexuales y de
género, bajo el deber de la lealtad, objetividad y debida diligencia.

En atencion al Plan de Persecucion de Delitos el conjunto de areas de esta Fiscalia
Especializada determiné en el afio que se informa 931 carpetas de investigacion. De estas
se decretd archivo temporal a 166; se judicializaron 198, se remitieron a mediacion 166 y
en 388, se determin® el no ejercicio de la accion penal.

Por lo que corresponde a la Unidad de Atencion de Violencia Familiar, iniciaron 444
carpetas de investigacion, a las que se sumaron 89 en tramite de afios anteriores, 669 mas
fueron remitidas por incompetencia de otras areas y 69 se reiniciaron tras encontrarse en
archivo temporal, resultando un total de 602 carpetas trabajadas.
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4’ INFORME

En la Unidad de Atencidon a Delitos Sexuales se iniciaron 397 carpetas y se determinaron
428 en los siguientes rubros: 131 por no ejercicio de la accion penal; 69 por archivo
temporal; 52 por mediacion; 14 por abstencion de investigar; 128 se enviaron a litigacion
y 34 por otro tipo de resoluciéon (incompetencia, criterios de oportunidad, suspension
condicional y acumulacion).

F. Violencia Familiar
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. Enviadas a litigacion 71 5.8% . Enviadas a litigacion 128 13.7%
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No ejercicio de la accion penal 610 49.6% No ejercicio de la accion penal 388 41.7%

Abstencion de la investigacion 17 1.8%

[ Otraresolucion 66 7.1%

Abstencion de la investigacion 11 0.9%

[ Otraresolucion 42  34%
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ANALISIS DE CONTEXTO DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, VIOLENCIA FEMINICIDA Y OTRAS

FORMAS DE MUERTES VIOLENTAS DE LAS
MUJERES EN MICHOACAN

Conocer a fondo el problema de la violencia de género es el puente para la construccion
de politicas publicas locales, estatales y nacionales, que coadyuven a prevenir, sancionar
y erradicar los delitos que de ella derivan, y con ello las consecuencias que impactan de
forma negativa en la vida e integridad de las mujeres.

Bajo esta premisa, el pasado 5 de julio, ante la presencia de representantes de colectivas
y organizaciones sociales, se presentaron los avances del documento “Andlisis de
Contexto del la Violencia Contra las Mujeres, Violencia Feminicida y Otras Formas de
Muertes Violentas de las Mujeres en Michoacan”, realizado en coordinacion con la
asociacion civil "Humanas Sin Violencia".

Este documento representa la oportunidad de deconstruir la metodologia al interior de la
Fiscalia para atender con efectividad estos delitos en agravio de la mujer y reafirma el
compromiso de cooperacion interinstitucional para crear una estrategia conjunta a favor
de las victimas de violencia.

La construccion de este andlisis forma parte del Plan de Persecucion de Delitos con el que
la FGE ha venido trabajando y que ha actualizado con la finalidad de garantizar certeza en
los procesos de procuracion de justicia.

CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES

Durante el primer semestre de 2021, el Centro de Justicia Integral para las Mujeres (CJIM)
proporciond un total de 11 mil 205 servicios integrales, consistentes en 5 mil asesorias
juridicas, 3 mil 223 acompafiamientos, mil servicios de Trabajo Social; se solicitaron 597
servicios de Registro Civil y se tramitaron 355 medidas de protecciéon ante tribunales
familiares, a diferencia de las 204 emitidas en el mismo lapso del 2020.

A través de la Direccion de Empoderamiento, se prestaron 4 mil 600 servicios, entre los
que destacan 2 mil 19 atenciones psicologicas individuales; 625 atenciones psicoloégicas
grupales y se brind6 atencion a 234 mujeres con talleres de empoderamiento econémico,
tarea que resulta relevante, ya que el propoésito es lograr que las mujeres tengan la
posibilidad de acceder a la obtencion de recursos a través de actividades u oficios que
les permita ser autosuficientes, independientemente del beneficio que resulta para cada
una de las victimas, en su desarrollo.
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B Enviadas a litigacion 39 53%
Archivo Temporal 103 13.9%
B Mediacion y conciliacion 388 52.4%

No ejercicio de laaccion penal 203  27.4%
Abstencion de la investigacion 1 0.1%

[ Otraresolucion 7  09%
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100.0%

Otra resolucion: Incompetencia, Criterios de oportunidad,
Suspensién condicional y Acumulacion
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE

DERECHOS HUMANOS Y LIBERTAD DE EXPRESION

A mas de dos afios de su conformacion, esta Fiscalia ha fortalecido la funcién sustantiva
de la institucion a traveés de tres areas especializadas: la Unidad de Derechos Humanos y
Libertad de Expresion; Unidad de Justicia Penal para Adolescentes y la Unidad de
Atencion de Trata de Personas.

En el periodo de que se da cuenta, la Fiscalia llevé a cabo 45 reuniones con colectivos y
organizaciones sociales; cuatro encuentros institucionales con la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas; Consejo Estatal para Eliminar la Discriminacion y Violencia
(COEPREDV); Centro de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo del Sistema DIF
Michoacan y la Comision Estatal de Derechos Humanos.

En materia de libertad de expresion, se ha mantenido una permanente vinculacion con
medios de comunicacion a efecto de que conozcan el trabajo de la Unidad y contribuyan
en su fortalecimiento con sus aportaciones.

En ese sentido y con la finalidad de promover la profesionalizacion de las y los periodistas
de Michoacan, se puso en marcha un programa de capacitacion, gque inicidé con la
Jornada de Periodismo para la Justicia con la conferencia “Cubrir el Sistema de Justicia
Penal, exige especializacion” y llevd a cabo el taller “Reportear el Sistema Penal
Acusatorio. Normas, actores, el proceso y sus etapas con enfoques de derechos humanos
y género”.

Derechos Humanos y Libertad de Expresion

En el primer semestre de 2021 se iniciaron siete carpetas de investigacion por la
Unidad de Derechos Humanos y Libertad de Expresion, por hechos posiblemente
constitutivos del delito de discriminacion.

Atencion de Trata de Personas

Durante el primer semestre del afio se iniciaron 13 carpetas de investigacion, cinco
de las cuales fueron judicializadas y se obtuvieron seis 6rdenes de aprehension,
cuatro de ellas ya fueron cumplimentadas.

Mediante Procedimiento Abreviado, se obtuvo una sentencia de 15 afos y seis
meses en contra de un responsable del delito de Trata de Personas en modalidad
de Prostitucion Ajena.

En el primer semestre del afio se realizaron seis operativos, en los que fueron
identificadas seis familias posiblemente victimas de delito, por lo que se contindan
con los respectivos actos de investigacion.



4° INFORME

A efecto de fortalecer los procesos de capacitacion del personal que forma parte de
dicha Unidad, se imparti6 el curso “Prevencion, Investigacion y Sancion de Tratas”
a cargo del Bur6 Federal de Investigacion, Guardia Nacional y Comision Estatal de
Derechos Humanos.

Justicia Penal para Adolescentes

Durante el periodo que se informa, la Unidad de Justicia Penal para Adolescentes
inicid 95 carpetas de investigacion, a las que se sumaron 88 en tramite de afos
anteriores y se reiniciaron 53 tras encontrarse en archivo temporal, resultando un
total de 236 carpetas trabajadas, de las que se determinaron 128.

De dichas resoluciones, 14 carpetas se enviaron a litigacion; 63 se resolvieron a
través de mediacion; en 50 se dictd acuerdo de no ejercicio de la accion penal y una
se determiné mediante acumulacion.

Atencion a personas indigenas y grupos en situaciéon de vulnerabilidad

En el mismo periodo se iniciaron 10 carpetas de investigacion por delitos cometidos
en agravio de personas en algun grupo en situacion de vulnerabilidad (diversidad
sexual, personas con discapacidad). Los hechos denunciados son posiblemente
constitutivos de los delitos de amenazas, lesiones y acoso.

MODELO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE

GENERO E INCLUSION [MAPGI)

El Modelo de Actuacion con Perspectiva de Género e Inclusion (MAPGI) publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 10 de septiembre de 2020, es una politica publica de
ejecucion integral y permanente de la FGE, que tiene como propdsito dar continuidad a las
acciones de seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género; contribuir al
acceso a las mujeres a un vida libre de violencia; al respeto y proteccion de los derechos
humanos de las personas y grupos en condicion de vulnerabilidad que intervienen en el
procedimiento penal y garantizar a estos la reparacion efectiva del dafo, la verdad y la
justicia.

En cumplimiento al objetivo Uno de esta herramienta que estable mejorar las actuaciones
de investigacion y procuracion de justicia para la proteccion de los derechos humanos de
las mujeres, asi como de las personas y grupos en condicion de vulnerabilidad, de manera
coordinada con organizaciones de la sociedad civil e instituciones privadas, se cred un
instrumento para desagregar datos de las victimas.
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Se trata de una plataforma que permitira generar investigaciones con enfoque
diferenciado, visibilizar otras identidades, fomentar las canalizaciones e incompetencias
correspondientes y contar con estadistica pertinente para redirigir los esfuerzos a las
areas que corresponda.

Ademas, se inicid el proceso de generacion del Grupo de Trabajo en Materia de
Perspectiva de Género e Inclusion, en el que se analizan 21 propuestas de organizaciones
de la sociedad civil y personal académico, entre ellos el Colegio de Abogadas de
Michoacan AC; Colegio de Psicélogos de Michoacan AC; Comisiéon Local de Derechos
Humanos No Gubernamental de Alvaro Obregén; IAP Emancipaciones; Colectivo de
Estudios Criticos e Interdisciplinarios del Derecho AC; Red Estatal de Mujeres Ayudando
Mujeres (MAM), entre otros.

De forma coordinada se establecié contacto permanente con organizaciones e
instituciones relacionadas con la procuracion de justicia en temas de derechos humanos,
perspectiva de género e inclusion, entre las que destacan Caéritas; Mujeres en
Transformacion y Esperanza AC, Monarcas Libertad; Mujeres Trans Valladolid; Colectivo
Michoacan Es Diversidad; CONVIHVE AC; Diversidad es Participar para Crecer;
Asociacion Michoacana de Intérpretes en Lengua de Sefias, entre otras.

Para garantizar atencion especializada se firmé un convenio de colaboracién con la
Asociacion Michoacana de Intérpretes en Lengua de Sefas, el cual ha permitido brindar
acompanamiento en casos de denuncias y se elabord un video de orientacion publica,
con la participacion de integrantes de la asociacion, con el objetivo de orientar a la
comunidad sorda a presentar una denuncia si son victimas de algun hecho constitutivo de
delito.

Para cumplir con el objetivo de brindar atencion integral con perspectiva de derechos
humanos, género, interseccionalidad y transversalidad a las mujeres victimas de violencia,
asi como a personas en situacion de vulnerabilidad, se cre6 un Directorio de
Intérpretes-Traductores en Lenguas Indigenas, de los cuales 15 hablan purépecha, uno
nahua y uno mazahua.

De igual forma se realiz6 la distribucion del Manual para el Uso del Lenguaje Incluyente y
con Perspectiva de Género, editado por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) a servidoras y servidores publicos adscritos a las
fiscalias regionales y especializadas, coordinaciones y direcciones generales, con el
objetivo de orientar todas las actuaciones desde el uso de un lenguaje incluyente.

Para cumplir con el objetivo Tres que corresponde a promover y reforzar el conocimiento
y la sensibilizacion acerca de la violencia contra las mujeres y la discriminacion hacia las
personas y grupos en condicion de vulnerabilidad, se llevaron a cabo diferentes acciones,
entre ellas un encuentro desarrollado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres (SEIMUJER) para el desarrollo de una Capacitacion en Materia de Infancias
y Adolescencias Trans dirigida a personal de la institucion y la participacion en el
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seminario en linea “Usos y Retos del Peritaje Sociocultural/Antropoldgico con perspectiva
de género para el acceso a la justicia”, impartido por la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP).

Asimismo, se participd en un curso de capacitacion respecto del “Protocolo Nacional de
Actuacion para el Personal de las Instancias de Procuracion de Justicia del Pals, en Casos
que Involucren la Orientaciéon Sexual o la Identidad de Género”, dirigido al funcionariado
de la Fiscalia General, asi como en la Conferencia “Igualdad y No Discriminacion a
Personas LGBTI+".

Se hizo entrega de material impreso y digital a las fiscalias regionales y unidades
especializadas para la difusion del MAPGI y el Decélogo de Actuacién con Perspectiva de
Género e Inclusion y se desarrollé la Cartilla de Derechos de las Personas de la Diversidad
Sexual.
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INFORME FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE

A LA CORRUPCION

En apego a lo establecido en la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Michoacan (FGE), el 14 de julio de
2021, se presento el Tercer Informe Anual de Resultados y
Avances de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion (FECC), documento entregado por su titular,
Alejandro Carrillo Ochoa, al Fiscal General, Adrian Lopez
Solis, al Congreso del Estado, asi como al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

3° Informe FECC

En dicho informe se establece el trabajo coordinado realizado entre el 2020 y 2021 con las
fiscalias y unidades especializadas y organismos autbnomos, a fin de hacer frente al
fendmeno de la corrupcion y sus alcances sociales.
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INFORME CONTRALORIA

En cumplimiento al articulo 51 de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Michoacan (FGE), el 15 de
julio la titular de la Contraloria, Ma. Isabel Torres Murillo,
presentd ante el Congreso del Estado el Segundo Informe
Anual de Resultados de Gestion 2020-2021, referentes a
acciones de Normatividad, Implementacion Tecnologica,
Mecanismos de Prevencion, Visitas de Inspeccion,
Revisiones, Auditorias y Rendicion de Cuentas, ademas de
Actividad Institucional y Capacitacion, mismo que fue
entregado al Fiscal General, Adrian Lépez Solis.

Entre las acciones realizadas durante este periodo, destaca
la conformacion de acuerdos y el desarrollo de estrategias
tecnologicas para consolidar un esquema de trabajo que
permita a dicho 6rgano de control interno desarrollar de
forma dptima sus funciones.

4° INFORME

2° Informe Anual de
Resultados de la
Contraloria
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA

En cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 23, fraccion XIV de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, el 28 de enero de 2021 se entreg6 el Informe Anual en
Materia de Derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, ante el
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (IMAIP).

Durante el primer trimestre de 2021 se atendieron 335 solicitudes de acceso a informacion
publica, 39 solicitudes mas que las recibidas en esta institucion durante el primer
semestre de 2020. Respecto a las solicitudes de derechos de proteccion de datos
personales ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion), no se recibid
ninguna.

En lo que respecta a las inconformidades con la informacion entregada a través del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion, se presentaron ocho recursos de
revision ante el érgano garante. En el caso de las denuncias, no se presentaron en contra
de esta Fiscalia.

Con motivo de la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 28 de
diciembre de 2020, se modificaron los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, se
modificod el catalogo de informacion denominado obligaciones de transparencia y se
agrego el formato 8b denominado “Tabulador de sueldos y salarios,” por lo anterior, se
han publicado 166 formatos en el sitio web institucional y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
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PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION,
ESPECIALIZACION Y CERTIFICACION DEL PERSONAL

OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO

El Sistema de Justicia Penal se encuentra en la etapa de consolidacion, exigiendo que sus
operadores, entre ellos los Agentes del Ministerio Publico, Policias de Investigacion y
Peritos, se encuentren profesionalizados y cuenten con los conocimientos, destrezas,
habilidades y valores requeridos para enfrentar los retos que la propia reforma establece.

Para tal efecto, durante el primer semestre del afio, la FGE desarrollé 70 actividades en
materia de capacitacion, en las que participaron 7 mil 549 personas, a fin de proporcionar
los conocimientos juridico-metodologicos y tedrico-practicos que coadyuven a llevar a
cabo sus funciones de manera imparcial, responsable, profesional, honesta, eficaz,
eficiente y dentro del marco de legalidad para garantizar a la sociedad una procuracion
de justicia garantista. Dichas actividades tuvieron una duracion de 3 mil 916 horas y fueron
dirigidas a 4 mil 42 hombres y 3 mil 507 mujeres. Entre las que destacan las siguientes:

Cursos

7,549

Participantes

s 3,507 Mujres 70 3916 (D]

4 042 Hombres actividades Horas de duracién

N4
Formacion Inicial Aspirantes 1 Cursos en Materia de Género,
Certificaciones Derechos Humanos e Inclusion
QO 1 Diplomados 19 Cursos Tacticos Operativos
9 20 Jueves de Capacitacion 3 Sistema de Justicia Penal
13 Cursos de Colaboracion 8 Cursos para el Mejoramiento de
Interinstitucional la Atencion de los Servidores Pdblicos

1 Licenciatura en Seguridad Publica y CF
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Debido a la contingencia por el Covid-19 y en atencién a las medidas sanitarias
implementadas en la FGE, a partir de marzo de 2020 los cursos, talleres y diplomados de
capacitacion y actualizacion impartidos al personal de la triada investigadora, personal
administrativo y de estructura, cambiaron a la modalidad virtual.

Para ello se utilizaron plataformas digitales, asi como el Campus Digital, herramienta
tecnolégica implementada en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion, Planeacion y Estadistica (DGTIPE), que permite realizar cursos de manera
directa, préactica y dinamica.

FORMACIONES INICIALES

Policia de Investigacion

Con el objetivo de contribuir en la formacién del personal que aspira a ingresar a los
servicios de procuracion de justicia y en cumplimiento a la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, se llevé a cabo el curso de Formacion Inicial para
Aspirantes a Policia de Investigacion, con una duracion de 900 horas; de las cuales
765 fueron de formacion basica y 135 de formacion complementaria, conforme al
Programa Rector de Profesionalizacion, emitido por la Secretaria de Gobernacion y
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Dicho curso fue dirigido a 38 aspirantes y constdé de 27 materias, en las que se
impartieron conocimientos éticos profesionales, juridicos del Sistema de Justicia
Penal, técnicos policiales, de investigacion de los delitos, asi como de areas
complementarias como liderazgo, manejo de estrés y soporte basico de vida; a fin
de dotar a los participantes de herramientas que les permitan realizar
investigaciones de acuerdo a los procesos que se deben llevar a cabo conforme a
la normativa aplicable y proveerlos de los conocimientos juridicos, cientificos y
técnicos para el desempefio de las funciones propias de las materias que
constituyen la procuracion de justicia.

Agente del Ministerio Publico

En cumplimiento a la Ley General del Sistema Nacional Seguridad Publica se llevo a
cabo el curso de Formacion Inicial para Aspirantes a Ministerio Publico, con una
participacion de 91 personas y una duracion de 790 horas.

Durante esta actividad se impartieron 12 materias de formacion basica, cinco de
formacion complementaria y ocho de desarrollo de habilidades co-curriculares,
conforme al Programa Rector de Profesionalizacion, emitido por la Secretaria de
Gobernacion y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Asimismo, constd de 25 materias, en las que se abordaron temas como: ética
profesional, responsabilidades en la actuacion ministerial y alcances en la
perspectiva de género, politica criminal, teoria del delito, Sistema Penal Acusatorio,
derechos humanos, Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, investigacion
del delito desde la perspectiva de coordinacion entre el Agente del Ministerio
Publico, Policias de Investigacion y Servicios Periciales, estudio de la criminologia,
talleres de expresion oral y argumentacion juridica.

Perito

Se llevd a cabo el curso de Formacion Inicial para aspirantes a Perito, en el que
participaron 20 aspirantes y 20 peritos en activo; asimismo, tuvo una duracion de mil
80 horas, con materias de tronco comun, especializacion y practicas profesionales,
alineadas al Programa Rector de Profesionalizacion, emitido por la Secretaria de
Gobernacion y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CERTIFICACIONES

Certificacion para la Justicia en México

En atencion al objetivo establecido en el Plan de Persecucion de Delitos (PPD) de
establecer relaciones nacionales e internacionales para el intercambio de experiencias y
conocimientos, se llevd a cabo la capacitacion denominada Certificacion para la Justicia
en México (CEJUME), coordinada por el Centro de Estudios sobre la Ensefianza y el
Aprendizaje del Derecho A.C. (CEEAD), con el apoyo del Departamento de Estado del
Gobierno de los Estados Unidos de América a través de la Iniciativa Mérida.

Esta capacitacion contdé con la participacion de 552 Agentes del Ministerio Publico
adscritos a fiscalias regionales y especializadas, a efecto de contribuir a la
profesionalizacion de las y los operadores del Sistema de Justicia Penal, mediante el
disefio de un modelo de formacion y evaluacion para un proceso de certificacion de
competencias profesionales.

DIPLOMADOS

En colaboracion con la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, (UMSNH) y
con la validacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
se desarrollo el diplomado “Psicologia Forense Origenes y Aplicaciones”, el cual contd
con la asistencia de 28 peritos en psicologia y personal de estructura y tuvo una duraciéon
de 120 horas.
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JUEVES DE CAPACITACION

A partir del 2020, se inicio el ciclo de conferencias denominado “Jueves de Capacitacion”,
registrando de enero a junio de 2021 la participacion de 3 mil 927 servidoras y servidores
publicos. La tematica abordada durante 20 jueves del primer semestre del afio es la
siguiente:

Elementos del Delito

Derechos Humanos de la Victima e Imputado

Alerta de Género en Michoacan

Relaciones Humanas y Respeto a los Derechos de Hombres, Mujeres y Comunidad
LGBTI+

Etapas del Proceso Penal

Derechos de las Personas Periodistas y Defensoras de Derechos Humanos en la
Procuracion de Justicia

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en la Procuracion de Justicia

Técnicas de Negociacion

Identificacion y Erradicacion de Conductas Discriminatorias

Trato Digno a las Personas con Discapacidad

Manejo del Estrés

Protocolo de Actuacion Sobre el Uso de la Fuerza

Importancia de la Salud Mental en el Servicio Publico

El Sindrome de BURNOUT

Protocolo Nacional de Actuacion para Garantizar los Derechos de Personas LGBTI+
Delitos en Particular de la Unidad de Fauna

La Crisis del Medio Ambiente

CURSOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

De febrero a mayo se imparti¢ el curso “Informe Policial Homologado y Activacion del
Primer Respondiente”, en el que se capacitaron 320 elementos de la Guardia Nacional, en
las instalaciones de la XXI Zona Militar.

DERECHOS HUMANOS E INCLUSION

En atencion a la inclusion y respeto a la diversidad y a fin de brindar herramientas para la
mejora del servicio publico asi como la participacion de las y los servidores publicos en la
promocion y respeto de los derechos humanos, se llevé a cabo la capacitacion “Lengua
de Sefas Mexicana”, que se impartié a 105 participantes, con duracion de 400 horas.
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CURSOS TACTICOS OPERATIVOS

Cromatografia de Gases Espectrometria de Masas

Estacion de Investigacion Forense de Audio

Primer Respondiente en Primeros Auxilios

Protocolos de Actuacion Policial en Materia de Detencion y Conduccion de Personas
Técnicas de Negociacion, Control de y Manejo del Estrés

Rehidratacion y Conservacion de Cadaveres con Fines Forenses

Llenado del Médulo de Policia en el SIRE

Rendicion de Cuentas y Registro del Delito

La Conducta Criminal desde una Vision Psicoanalitica

Cadena de Custodia, Primer Respondiente y Uso de la Fuerza

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

e Capacitacion y Especializacion en el Sistema de Justicia Penal Adversarial
® |ntegracion de Carpetas de Investigacion
e Delitos Electorales en los que Pueden Incurrir los Servidores Publicos

CURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS A LAS VICTIMAS DE DELITOS

Taller de Primeros Auxilios Psicologicos
Concientizacion Alimenticia en Cuadros de Ansiedad
Inteligencia Emocional

Curso Taller en Trauma Vicario

El Duelo desde una Perspectiva Psicoanalitica
Habitos e Higiene de Postura en el Trabajo

LICENCIATURA EN SEGURIDAD PUBLICA Y CIENCIAS FORENSES

Con fundamento en el Convenio Especifico de Colaboracion Interinstitucional para
desarrollar e implementar el programa educativo de Licenciatura en Seguridad Publica y
Ciencias Forenses, emanado del Convenio Marco de Concertacion y Ejecucion de
Acciones para Desarrollar e Implementar el Programa en “Ciencias de la Seguridad”,
firmado con la UMSNH vy el Ejecutivo del Estado, se brindd apoyo a los programas
educativos de nivel Técnico Superior Universitario y Licenciatura en Seguridad Publica y
Ciencias Forenses, con la participacion de servidoras y servidores publicos
pertenecientes a la Coordinacion General de Servicios Periciales; Unidad Especializada
en Combate al Secuestro (UECS); Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de
Carrera y Direccion General Juridica y de Derechos Humanos de esta Fiscalia General.
Profesionistas adscritos a dichas areas fungieron como docentes en diferentes materias.
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ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO

En el periodo que se informa se elaboraron siete
acuerdos enfocados a la actualizaciéon del Marco
Normativo Interno, todos publicados en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

El primero denominado Lineamientos del Grupo
de Trabajo en Materia de Perspectiva de Género
e Inclusion, emitido el pasado 3 de febrero, tiene
como objetivo establecer la integracion vy
funcionamiento de este grupo.

Posteriormente, el 24 de febrero se emitié el
Programa de Depuracion del Almacén de
Indicios y Evidencias, con el objetivo de
establecer un mecanismo para realizar de forma
metodologica y organizada la depuracion de
indicios o evidencias, de los instrumentos,
objetos o productos del delito.

El 25 de febrero fue emitido el acuerdo Bases y Lineamientos para la Adquisicion,
Contratacion, Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles y Prestacion de Servicios
que realice la Fiscalia General del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021, dirigido a regular
estos rubros.

El 9 de marzo se cred el acuerdo Bases y Lineamientos para el Proceso de
Entrega-Recepcion de la Fiscalia General del Estado Michoacan y el 17 de marzo, se
emitieron las Reglas de Operacion del Consejo Técnico del Fondo de la Fiscalia General
del Estado, con el objetivo de establecer los procesos internos y de funcionamiento de
este 6rgano de la institucion.

El 21 de junio se emiti6 el Acuerdo por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Michoacan, con la finalidad de que la institucion cuente con un marco legal actualizado y
armonizado con las leyes generales, nacionales, federales y estatales en la materia, que
permita a las personas servidoras publicas que la integran, actuar con eficacia y eficiencia
en sus funciones.
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RENDICION DE CUENTAS

Para el 2021, el presupuesto asignado a la Fiscalia General del Estado fue de mil 569
millones 249 mil 998 pesos, de los cuales 50 millones corresponden al Fondo de
Aportaciones Federales para la Seguridad Publica (FASP). En el primer semestre del afio
se ministraron 759 millones 625 mil 2 pesos del ejercicio fiscal 2021 y 21 millones 500 mil
pesos correspondientes al FASP.
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Presupuesto FGE 2021

Concepto Asignado Ministrado Por ministrar
Presupuesto Egresos Fiscalia General $1,519,249,998.00 $ 759,624,996.00 $ 759,625,002.00
Presupuesto FASP 2021 $ 50,000,000.00 $ 28,500,000.00 $ 21,500,000.00

Presupuesto de egresos asignado a la FGE

2019

B Presupuesto Fiscalia
Presupuesto Procuraduria

$893,910,113.66

Asignado
$280,221,990.34
Total acumulado
$1,174132,104.00
$893,910,113.66
Ejercido

$280,221,990.34

FASP  $0.00
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2020

B Presupuesto Fiscalia
Presupuesto FASP

$1,475,000,000.00

Asignado
$100,285,966.34

$1,354,326,035.23

Ministrado
$97,426,338.08
$120,673,964.77
Por ministrar
$2,859,628.26

2021

B Presupuesto Fiscalia
Presupuesto FASP

$1,519,249,998.00

Asignado
$50,000,000.00
$759,624,996.00
Ministrado
$28,500,000.00
$759,625,002.00

Por ministrar
$21,500,000..00

4° INFORME
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FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

En atencién a los objetivos planteados en el PPD, se increment¢ la cantidad de personal
de la triada investigadora, a junio de 2021 se han contratado 200 Policias de Investigacion,
84 Peritos y 52 Agentes del Ministerio Publico. De igual manera, se incorporaron las
nuevas categorias de Auxiliar Ministerial, Auxiliar Pericial y Auxiliar Policial en apoyo a la
triada, por lo que se integraron a la institucion 86 trabajadores con estas plazas.
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Fortalecimiento del Recurso Humano

5 | Diagnéstico Diagnostico
ersona 2019 2021
Policia de 500 912
Investigacion
Peritos 346 381
Agente del 493 486
Ministerio Publico
Facilitadores - 39
CMASC
Validadores § 8
CMASC

Nuevas plazas

Puesto Total

Auxiliar policial 13
Auxiliar pericial 35

Auxiliar ministerial 38
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REEMPLAZO SIGI

El Sistema Informatico de Gestion Integral (SIGI) fue donado por la Secretaria Técnica del
Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal (SETEC),
de acuerdo al Decreto de su creacion publicado el 13 de octubre de 2008 en el DOF,
como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, con
autonomia administrativa, y tenia como objetivo “Operar y ejecutar los acuerdos y
determinaciones del Consejo de Coordinacion; asi como para coadyuvar y brindar apoyo
a las autoridades locales y federales en la implementacion del Sistema de Justicia Penal,
cuando lo soliciten”.

Respecto al SIGI disefiado por la SETEC en el afio 2011, en algunas entidades federativas
les fue entregado mediante asistencia técnica en proyectos ejecutados con recursos del
subsidio otorgado por SETEC. A nivel nacional la FGE de Michoacéan es la unica Fiscalia
que aun utiliza el SIGI.

El SIGI para los operadores del Sistema de Justicia Penal, es una herramienta informatica
que tuvo como objetivo agilizar las tareas basicas mediante la automatizacion de procesos
tales como: generar solicitudes, notificaciones, oficios, resoluciones; consultar y dar
seguimiento a expedientes, dar seguimiento al desempefio de los operadores; generar
reportes y estadisticas basicas.

Sin embargo, hubo mddulos que nunca se desarrollaron y otros que no funcionaron
adecuadamente, la empresa que desarrolld el SIGI desaparecio y no dejaron el libro de
codigos, por lo que no es posible desarrollar mejoras o resolver problematicas del
sistema, razén por la que los demas estados lo han sustituido.

Se propone desarrollar el reemplazo de SIGI con talento propio, que tiene las siguientes
ventajas:

Es un desarrollo justo a la medida.

Se pueden hacer ajustes 0 cambios segun se requiera.

Serfa un desarrollo modular y dinamico.

Control y acceso de datos por parte de la FGE y no de un tercero.

Resulta mas econdémico que subcontratar a una empresa de desarrollo de software.

VAl
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Presupuesto para el desarrollo del reemplazo de SIGI

Desglose financiero por concepto

Servidores Hardware
$ 6,790,000.00 $ 1,064,745.00

Licencias para servidores

$ 1,824,000.00 Recurso Humano
*Gastos totales anuales por servicios de $ 8,684,255.00
licenciamiento en la nube no incluidos

Recursos materiales Total

$498,000.00 $18.861,000

Determinacién (AMP Investigador)

Etapa Inicial

Proceso de Litigacién (AMP Litigante) SENAP

Etapa Inicial, Etapa Intermedia y Juicio Oral N (abarca indicadores de todo el proceso, igual que el CNJP)
cl 204 variables

MASC (AMP Mediador)
Actos de investigacion de la policia (API)

Dictdmenes periciales efectuados (Perito)

al Codigo Penal del
Estado de Michoacan

ﬁ ﬁ por Fiscalia ﬁ
Proceso de
Investigacion SIGI | ’ SICAP ’ SIRE ’ SIBE ’ SIF(E 29 i
de acuerdo Carpetas Policia Litigacion
al CNPP ” "
' |
] , .
|
|

Se usa para
NUC [ CVEITET T S A A
| del desempefio |
| |
Genera NUC ! |
\ Puesto en |
&] : marcha y usado !
l} sistemdticamente s diario y se por NUC
! A or NUC icidi i - Causas penales
| Gestor para transferir - Determinaciones P por homicidios valida al mes “Vincul P. por causa penal
| . por AMP Vinculaciones a proceso por AMP
\ Cl de un AMPa otro - Carpetas Iniciadas i6 - Procedimientos abreviados i
! i - Tramite por Regién por NUC por Unidad
\ solo para directores Unidad R L - Sentencias o
\ de carpetas - Archivo temporal por Unida Actos de investigacion por API por Regién
Clasificacién de acuerdo P or Direccion i ici6 - Ordenes de aprehensién i
! P y puesta a disposicién | por Grupo por imputado
|
|
|
|
|
|

- Clasificacién de delitos de

< doalaN Técni Indicadores de
2> awerdoalaNomalénica (oo gestionde lal |-~——-—-= R 4
- Formato 38/ D Vinculados a SICAP
i Se valida informacién —————— ) eme—————— ) pmm————- )
Se conecta al Poder Judicial para cifras oficiales | Lo Lo |
para solicitar audiencia y 1 [N | | |
. A | \ o o |
entrega folio de audiencia | | Vo \ \ ‘/E \
| \ \
: B ° TN 5
SICAP V4 AN | P [ |
Tiene doble validacion ;: ﬁ | CMASC || Mandamientos Judiciales | | Periciales !
en desaparecidos, tortura, S T i | Deberia c¢ || Deberia conectarse a SICAP | Deberia conectarse a SICAP |
homicidios, necropsias, secuestro, Delictiva - | | aSICAPparaligar | | paraligarporNUCyCl | | paraligarpor NUCyCl |
extorsion y trata de personas “ por NUC ; : ; l‘ con la estadistica oficial ;
l | l
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TRANSFORMACION DIGITAL

Durante el primer semestre de 2021 se tuvieron avances importantes en el proceso de
transformacion con miras a ser una fiscalia digital. En ese sentido, se desarrollaron mas de
20 sistemas informaticos y aplicaciones disefiados por personal de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica, especializado en desarrollo de
software, bases de datos, analitica de datos, ciberseguridad, programacion web,
arquitectura de redes y otras especialidades en materia tecnolégica y estadistica
avanzada.

Lo anterior permitid desarrollar y mejorar el sistema de evaluacion del desempefno para
llevar un seguimiento puntual de las resoluciones de carpetas de investigacion, para el
logro de las metas establecidas en el Plan de Persecucion de Delitos, el cual incluye los
modulos para la evaluacion de los Agentes del Ministerio Publico Investigadores vy
Litigantes de todas las fiscalias regionales y especializadas.

El Sistema Integral de Registro Estadistico también permite llevar la secuencia del proceso
de investigacion de las carpetas, como lo establece el Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales, lo que en estricto sentido representan los indicadores de las
etapas procesales del procedimiento penal, con el objetivo de identificar problemas en la
operacion, monitorear los avances, equilibrar las cargas de trabajo a partir del nimero de
denuncias y tipos de delitos, siguiendo las directrices para la priorizacion vy
despresurizacion de delitos establecidos en el PPD.

Cartas de no antecedentes

18,657 20,903
ene-jun 2020 ene-jun 2021
5380 5185

Ene20 Feb20 Mar20 Abr20 May20 Jun20 Ene21 Feb?21 Mar21 Abr21 May21 Jun?21
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De igual manera, se puso en operacion el servicio de Cartas de Antecedentes No Penales
en Linea, o que permitio agilizar este tramite, reduciendo considerablemente los tiempos
de atencion. De enero a junio de 2021, se tramitaron 20 mil 903 Cartas de No
Antecedentes Penales en Linea, lo que representa un promedio de 3 mil 400 cartas
mensuales. Las fiscalias regionales de Morelia y Zamora son las que concentran el mayor
numero.

Cartas de no antecedentes por fiscalia regional

20,903
ene-jun 2021
10,694
3,069
1,831
’ 1,491
’ 1,247
B O e -
Morelia Zamora Uruapan Zitdcuaro  Apatzingan Lazaro La Piedad Huetamo

Cardenas

Se dio continuidad a los trabajos para la puesta en marcha del Sistema Estadistico
Nacional del Sistema de Procuracion de Justicia (SENAP), resultado de un Acuerdo en la
CNPJ/XLII/04/2 019 Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, cuyo objetivo es el
registro y procesamiento de la informacioén contenida en las Carpetas de Investigacion,
respecto de los hechos presuntamente delictivos, victimas, imputados y estado procesal.
Se incorporaron las variables establecidas en el Plan de Adopcioén Individualizado (PAI) en
los sistemmas de registro instrumento de planeacion disefiado para la incorporacion
gradual del SENAP.

Las nuevas variables incorporadas en los sistemas de registro estadistico fueron
comunicadas a los AMP como fuentes informantes; para ello, se realizaron capacitaciones
virtuales a mas de doscientos AMP investigadores y litigantes de todas las fiscalias
regionales y especializadas, para asegurar el correcto registro de la informacion.
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Como parte de las acciones derivadas del convenio de colaboracion con el Observatorio
Ciudadano de Seguridad, Justicia y Legalidad A.C., se avanzé en el mejoramiento de las
validaciones en los procesos estadisticos de registro de informacion delictiva, acorde con
las disposiciones federales para la clasificacion de delitos con fines estadisticos, con el
objetivo de garantizar la calidad y disponibilidad de la informacion de incidencia delictiva
que abone a la transparencia y la toma de decisiones.

Las herramientas basadas en inteligencia de datos como la incidencia delictiva estatal, a
la cual tiene acceso la ciudadania, contribuyeron a reducir la carga de trabajo en la
Unidad de Transparencia, debido a que muchas de las solicitudes se resuelven con la
herramienta digital disponible via web en la pagina oficial de la FGE. A nivel interno es una
fuente de informacion oportuna para la implementacion de estrategias operativas.

Se desarrollaron nuevos tableros de control para la Unidad de Homicidio Doloso y
Feminicidio, asi como para el delito de narcomenudeo.

INNOVACION PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA

La innovacion para el acceso a la justicia implica la automatizacion y optimizacion de los
procesos al interior de la institucion con apoyo de la tecnologia, buscando la simplificacion
administrativa a través de la reingenieria organizacional.

En este sentido y a efecto de estar en condiciones de gestionar adecuadamente el
desarrollo de varios proyectos informaticos de manera simultanea, se certificé a 25
integrantes de la DGTIPE en la metodologia de desarrollo agil denominada SCRUM, para
lograr equipos mas colaborativos vy flexibles a fin de acelerar los procesos con calidad
para brindar valor al usuario final a través de soluciones tecnolégicas.

REGISTRO ESTATAL DEL DELITO DE TORTURA

En seguimiento a las acciones especificas establecidas en el PPD, se implemento la
Plataforma de Registro y Seguimiento de Denuncias de Tortura, Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes. Este sistema, ademéas de formar parte del ecosistema de
sistemas de informacion, cuenta con los requerimientos tecnolégicos y operativos
establecidos para la interconexion con el Registro Nacional del Delito de Tortura
(RENADET).
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A través de esta Unidad Administrativa, se llevaron a cabo cuatro sesiones de trabajo en
las que se establecieron lineas de accion en esta materia y se realizaron 15 encuentros

con los subcomités de esta area.

Derivado de las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene, se acordd que las y los
servidores publicos de la Triada Investigadora y administrativos que regresen de su
periodo vacacional, se realicen una prueba rapida de deteccion del virus SARS-Cov2

(Covid-19).

Se implementd la instalacion de filtros sanitarios y la distribucion de insumos para el
cumplimiento del protocolo del Covid-19; se higienizaron los inmuebles de la fiscalia y se

distribuyeron carteles informativos.

Con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
el 28 de abril se llevd a cabo la Feria de la Salud, en la que se aplicaron pruebas de
hemoglobina glicosilada, glucosa, VIH, sifilis, hepatitis C, valoracion de presion arterial,
antigeno prostatico, mastografias e implantes anticonceptivos, atendiendo a mil dos

personas.

Se realiz6 una jornada de vacunacion contra el sarampidn y rubéola, aplicando 98 dosis
asi como 60 contra el neumococo; se implementd un programa para el control de peso y
talla, en el que se evaluaron a mil 713 personas; se consiguieron 50 audiometrias gratuitas

para la deteccion de algun padecimiento del sistema auditivo.

Se gestion6 ante el DIF la donacion de 20 béasculas de control de peso para diferentes
areas de la Fiscalia de Morelia; se entregaron 18 sillas de ruedas a diferentes unidades

administrativas a fin de facilitar la movilidad de usuarios que lo requieran.

Se impartieron 12 capacitaciones en materia de primeros auxilios dirigida a personal de la
Policia de Investigacion de la FGE; se brindaron 88 consultas médicas, donde se
realizaron revisiones de atencion primaria, medicion de signos vitales como presion

arterial, niveles de oxigenacion, frecuencia cardiaca y temperatura.

De enero a junio se brindaron 395 consultas de psicologia para la contencion y desarrollo
de herramientas emocionales y deteccion de trastornos como depresion, ansiedad, estrés

laboral, entre otras.

Se realizaron 250 evaluaciones de nutricion que permitieron recabar informaciéon con el fin
de desarrollar estrategias individuales y grupales que favorezcan el manejo y control de
una salud nutricional 6ptima. Esta area impartié capacitaciones a 385 elementos en temas
como: Iniciando una Vida Saludable; ;Hambre Real o Emocional? y Control y Manejo

Adecuado en Pacientes con Diabetes Mellitus.
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CONFERENCIA NACIONAL DE

PROCURACION DE JUSTICIA

El 7 de abril se llevo a cabo la Primera Asamblea Plenaria Extraordinaria 2021, de la
Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, en la que se emitié el acuerdo
CNPJ/1AE/01/2021 Coordinacién y Colaboraciéon Durante el Proceso Electoral 2021, que
establece que: Las Fiscales y los Fiscales y Procuradores Generales de Justicia
integrantes de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, acordaron coordinar
los apoyos y colaboraciones en la aplicacion de la Ley General en Materia de Delitos
Electorales.

De igual forma, el 23 de abril, tuvo verificativo la Primera Sesion Ordinaria 2021 de la Zona
Occidente de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, en la que se
establecieron cinco acuerdos consistentes en:

® Integracion de la Base Nacional de Armas.- Los fiscales integrantes de la Zona
Occidente toman conocimiento del Registro Criminal de Armas de Fuego (RCAF),
herramienta mandatada por el Pleno de la Conferencia Nacional, que permitira
contar con informacioén en tiempo real sobre la trazabilidad de armas de fuego
vinculadas a la investigacion de homicidios dolosos o0 cualquier otra expresion
delictiva asociada a armas de fuego.

® Modificaciones en el Registro Nacional de Detenciones.- Los fiscales integrantes de
la Zona Occidente toman nota de las modificaciones propuestas por la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica al Registro Nacional de Detenciones (RND) y a sus
lineamientos (version 2.0), asi como de las opiniones y posturas emitidas por los
integrantes de la Zona para ser incorporadas al registro.

® Presentacion de Criterios Judiciales con Impacto en las Fiscalias y Procuradurias
Generales de Justicia.- Las fiscalias generales de justicia de la Zona Occidente,
toman conocimiento del andlisis presentado sobre los criterios judiciales
desfavorables en la audiencia inicial y de la problematica que reflejan, asi como de
las propuestas de acciones a realizar para mejorar el resultado de las
judicializaciones y reducir las resoluciones desfavorables y acuerdan seguir
enviando a la Secretaria Técnica los criterios judiciales adversos e inaceptables de
las audiencias intermedias y de juicio para continuar el anélisis.

® |Informacion Estadistica de Procuracion de Justicia.- Las personas titulares de las
fiscalias integrantes de la Zona Occidente acuerdan apoyar los trabajos para el
levantamiento de la edicién 2021 del Censo Nacional de Procuraciéon de Justicia
Estatal, cuyos resultados seran publicados el proximo 25 de octubre.
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e Certificado Unico Policial de Elementos de la Fiscalia e Inversiones FASP 2021 .- Los
fiscales generales integrantes de la Zona Occidente toman conocimiento del estatus
que guarda el Certificado Unico Policial para los elementos de las fiscalias de esta
Zona, asi como de los tiempos para el cumplimiento de esta disposicion.

En cumplimiento al acuerdo CNPJ/XLIV/05/2020 derivado de la XLIV Asamblea Plenaria
de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, se les hizo llegar las resoluciones
o criterios contradictorios emitidos por los jueces de control, correspondientes al periodo
comprendido entre el 1y el 31 de diciembre del 2020.

COLABORACION INTERNACIONAL

Como parte del Programa Canino de la Oficina Internacional de Asuntos Antinarcéticos y
Procuracion de Justicia (INL), del 31 de enero al 27 de febrero y del 31 de enero al 27 de
marzo, respectivamente, se participd en el curso “Manejador Canino e Instructor Canino”
impartido en New Smyrna Beach, Florida.

Derivado de esta actividad se obtuvo la donacion de dos perros entrenados para la

deteccion de narcéticos, armas y papel moneda; asi como material diverso para el
fortalecimiento de la Unidad Canina de esta Fiscalia.
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A través de la Oficina de Alcohol, Tabaco, Armas de Fuego y Explosivos (ATF), se
proporcionaron las capacitaciones de primer nivel, Seminario de Armas Clandestinas;
Uso del Sistema eTrace para el Rastreo de Armas; y el Taller Virtual sobre Técnicas de
Investigacion sobre Trafico de Armas.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN

LOS GRUPOS DE COORDINACION ESTATAL
EN MATERIA DE SEGURIDAD

Durante este periodo y en el marco de una agenda de coordinacion y cooperacion
interinstitucional federal, estatal y municipal, la FGE formd parte de 124 mesas de la
Coordinacion de Seguridad Estatal para la Construccion de la Paz en Michoacan.

Asimismo, de forma colegiada participd en las 32 reuniones del Grupo de Inteligencia
Operativa (GIO) en las que generaron 48 acuerdos, de los cuales hasta la fecha se han
cumplido 31. Asimismo, acudimos a las mesas estatales y regionales para la
Construccion de la Paz y la Seguridad.



4° INFORME

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Se realizaron 13 convenios de
colaboraciéon con instituciones publicas
y privadas; el primero de ellos, firmado
el 14 de enero con la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, el
Ejecutivo del Estado de Michoacan y los
municipios, con el objetivo de
establecer la colaboracion y
coordinacion de acciones en materia de
seguridad publica.

El 15 de enero se firmo el Convenio de

Colaboracion con el Centro de Estudios

Superiores en Ciencias Juridicas vy

Criminolégicas (CESCIJUC), en materia de servicio social y practicas profesionales; el 28
de enero, el Convenio de Coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Administracion.

Con fecha de 15 de febrero se firmé el Convenio de Colaboracion con el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 149 CBTIS y el 5 de marzo, el
Convenio de colaboracion con el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Michoacan CONALEP, ambos en materia de servicio social y practicas profesionales.

El 17 de marzo se llevd a cabo el Convenio de Colaboracion para el Intercambio de
Informacion con la Unidad de Inteligencia Financiera, con el objetivo de establecer bases
y mecanismos de cooperacidon en materia de intercambio de informacion y
documentacion.
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De igual forma, el 30 de marzo se firmé el Convenio de Colaboracion y Coordinacion con
el Ejecutivo del Estado y la Secretaria de Seguridad Publica para que la SSP, a través de
la Division Especializada en Investigacion y Denuncias, reciba denuncias o querellas.

Se firmd un acuerdo con el Observatorio Nacional
Ciudadano de Seguridad, Justicia y Legalidad
(ONC), con el objetivo de formalizar las
recomendaciones propuestas en el marco del
proyecto, Sociedad Civil y Fiscalias Trabajando por
el Fortalecimiento de la Rendicion de Cuentas vy el
Estado de Derecho en México, mismas que se
encuentran en proceso de implementacion.

Con la finalidad de generar rutas de acciéon concretas para la formulacion de una politica
de persecucion penal en cada entidad federativa, se llevd a cabo el “Encuentro por la
Justicia: Rumbo a una Politica de Persecucion Penal (EXJ)” organizado por Institucion
Renace ABP y el Instituto Republicano Internacional en México, asi como la Red
Impulsora de la Reforma Penal, los dias 2 y 3 de marzo, en el cual se reunieron titulares
de las fiscalias y procuradurias de los 32 estados. De igual forma, el 10 de marzo se llevo
a cabo la reunién de presentacion de Denuncia de Casos de Violencia de Género por
parte de Impunidad Cero.
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El 16 de abril se firmd el Convenio de Colaboracion con el Centro de Estudios
Universitarios Magno Americana, para la imparticion de diplomados, talleres, cursos, y
licenciaturas, y el 20 de mayo, el Convenio de Colaboracion con el Colegio de Psicélogos
de Michoacan, A.C. para llevar a cabo servicios de apoyo y atencion psicologica,
impulsando el tratamiento terapéutico a las personas servidoras publicas de la institucion.

El 26 de mayo se firmdé el Convenio de Colaboracion con la Asociacion Michoacana de
Intérpretes en Lenguas de Sefias, A.C. en el cual se establecen las bases para el
desarrollo de actividades de capacitacion, asesoria y sensibilizacion a las personas
servidoras publicas, para concientizar sobre las necesidades que tienen las personas
que integran esta comunidad en materia de investigacion.

Asimismo, el 22 de junio se firmo el convenio de Colaboracion y Coordinacion con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, para que la FGE ejerza
parte de los recursos del FASP y se encuentre en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los ejes estratégicos, programas
y subprogramas con prioridad nacional.

ESTRATEGIA DE BUSQUEDA DE PERSONAS

En el primer semestre del afio han sido activadas 145 pre alertas Amber, con motivo del
reporte de igual numero de personas, de las cuales se localizaron 112, mientras que las
33 restantes se encuentran en tramite.
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ene-jun 2020 M@ ene-jun 2021

175

I 45

Activadas

Desglose

Localizados con vida 147

I 112

Localizados sin vida

e 28
Tramite
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Asimismo, fueron activadas 89 alertas Amber que han permitido la localizacién de 70
personas, dejando 19 en tramite, y mediante la activacion de 137 alertas Alba se
localizaron 85 mujeres que fueron reportadas como desaparecidas, con 52 en tramite.

Alerta Amber

ene-jun 2020 M@ ene-jun 2021

AMBER

. 49
Activadas
I :-

Desglose
, _ 41
Localizados con vida
I
. o 1
Localizados sin vida |
1

Tramite

7
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Alerta Alba

ene-jun 2020 M@ ene-jun 2021

129

I 37

Activadas

Desglose

72

N s

Localizados con vida

Localizados sin vida

5
| I

52

B 5

Tramite

En total, durante este periodo han sido reportadas 906 personas como desaparecidas en
la entidad, de las cuales 594 son hombres, 306 son mujeres y seis se encuentran sin
identificar.

De esta cifra, 362 han sido localizadas, de las cuales 160 son hombres y 202 mujeres. De
las 524 personas pendientes por localizar, 420 son hombres y 98 son mujeres.

89



90

ASCy
£y,
0avs>>

\ERA

MICHOACAN

Personas desaparecidas-localizadas Michoacan

O q 0 b Peronas Desaparecidas
( ) 33.8%

306
65.5% Mujeres

6 Desconocidos = 0.7%

3 62 Peronas Localizadas

55.8%

44.2% J

Sm V|da

55.8%
44.2%

20 Incompetencias y

Acumulaciones

) ) 5 24 Personas Pendientes por Localizar

18.7%

98
80.1%

Mujeres

6 Desconocidos = 1.2%
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CONSEJO CONSULTIVO DE LA FISCALIA

GENERAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

Durante este semestre dicho 6érgano sesion6 en dos ocasiones. En la primera, realizada de
manera virtual el 17 de febrero, se llevd a cabo la presentacion del Segundo Informe Anual
de Actividades, Resultados y Avances del Plan de Persecucion de Delitos de la Fiscalia
General del Estado de Michoacan.

Posteriormente, el 22 de julio se llevo a cabo un segundo encuentro, en el que el Fiscal
General, asi como las y los integrantes del Consejo Consultivo revisaron los avances de la
actualizacion del Plan de Persecucion de Delitos (PPD 2.0), y se acordd¢ establecer una
agenda de trabajo para las propuestas y modificaciones de este documento.

Q2
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CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE

JUSTICIA 2021

Se culmind con la recopilacion e integracion de la informacion para el Censo Nacional de
Procuracion de Justicia Estatal 2021, que coordina el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), conformado en esta edicion por 657 variables, distribuidas en cuatro
modulos: estructura organizacional y recursos, procuracion de justicia, justicia para
adolescentes, y mecanismos alternativos de solucion de controversias en materia penal.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Por tercer afo consecutivo la Fiscalia fue merecedora del Premio |beroamericano a la
Innovacion Gubernamental, U-Gob 2021, con el proyecto “Big Data para mejorar el
acceso a la justicia” en la categoria de Analitica de Datos, con lo cual se refrenda el
compromiso institucional de sistematizar la informacion que se genera en todas las areas
de la FGE, priorizando la interoperabilidad, la calidad y la oportunidad para mejorar la
calidad de los servicios que se brindan a la ciudadania, como parte del proceso de
transformacion digital iniciado en el 2019.
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PLAN DE PERSECUCION DE DELITOS 2.0

96

MISION

La Fiscalia General del Estado de Michoacéan es el organismo autbnomo constitucional que
dirige la investigacion y persecucion de los delitos bajo el deber de lealtad, objetividad y
debida diligencia; ejerciendo la accion penal publica de manera estratégica en aquellos
delitos de alto impacto, de incidencia delictiva, gravedad del conflicto o impacto social,
delitos de alta complejidad en la investigacion y delitos de baja complejidad y de alto
volumen, dentro del marco legal establecido, teniendo presente los derechos humanos de
victimas e imputados, privilegiando la mejor solucion al conflicto penal.

VISION

Una institucion publica confiable, integrada por personas con vocacion de servicio,
profesionales, con credibilidad y reconocimiento social por su honestidad, objetividad,
imparcialidad, eficiencia y eficacia en la persecucion penal estratégica; cuyos
procedimientos estan orientados a priorizar y despresurizar los casos penales, que
combatan la impunidad y garanticen el derecho de acceso a la justicia de las personas.

Lograr el objeto del proceso penal garantizando el esclarecimiento de los hechos, proteger
al inocente, procurar que el culpable no quede impune y que los dafios ocasionados por
el delito se reparen; consolidando los fines del Sistema Penal Acusatorio.

OBJETIVO GENERAL

El Plan de Persecucion de Delitos tiene como objetivo general orientar el ejercicio de las
atribuciones institucionales de la Fiscalia General del Estado, en relacion con los delitos de
acuerdo a criterios de priorizacion y despresurizacion, con metas a cumplir a corto, mediano
y largo plazo, a través de la implementacion de una estrategia de Atencion Inmediata a la
victimay tramite de casos, que toma como base los diagnodsticos situacionales, estadisticas
e informes relacionados con los fendmenos criminales para el cumplimiento de sus fines.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer una politica criminal que persiga los delitos, partiendo de una priorizacion
o selectividad racional de casos penales que llegaran a juicio oral y definir cuéles se
tramitaran por otros mecanismos juridicos atendiendo al principio de despresurizacion.

Definir los criterios sobre los hechos delictivos que deben ser prioridad en su
persecucion a nivel regional y estatal.

Establecer ejes estratégicos y lineas de accion que permitan marcar la ruta de trabajo
de la Fiscalia General del Estado.

Disenar e implementar un Nuevo Modelo de Atencion Inmediata a la victima, a través
de la Unidad de Atencion Inmediata (UAI), para reducir el tiempo de servicio a las y
los usuarios.

Disenar e implementar una Estrategia de Tramitacion de Casos, aplicando los criterios
de priorizacion y despresurizacion de delitos a través del andlisis de la incidencia
delictiva, diagnosticos situacionales, estadisticas de percepcion de la violencia en
la ciudadania, analisis de informacion realizados por instancias especializadas,
diagnosticos elaborados por organizaciones civiles e informes sobre la situacion de
las victimas de delitos, para clasificar los criterios de los casos que seran priorizados
y despresurizados.

Consolidacion a través de este Plan de las funciones sustantivas de la Fiscalia, que
son:

Investigacion y persecucion del delito eficaz, objetiva, imparcial, expedita y
cientifica.

Derechos Humanos.

Nuevo Modelo de Atencion Inmediata a la Victima y Estrategia de Tramitacion
de Casos.

Modelo de Actuacion con Perspectiva de Género e Inclusion.

Dar respuestas coordinadas e integrales al fendmeno delincuencial, bajo las premisas
de analisis, perspectiva e inteligencia, a través del disefio de los protocolos de
priorizacion y despresurizacion del delito.
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Concentrar esfuerzos y recursos para lograr una efectiva persecucion penal de los
hechos delictivos de alta prioridad, de acuerdo a su incidencia y al bien juridico
tutelado que afectan la vida, la salud, la integridad fisica, la libertad y el patrimonio.

Definir las acciones especificas de cada eje estratégico, con la finalidad de evaluar
el cumplimiento de los objetivos, permitiendo una mejor toma de decisiones en la
persecucion penal estratégica.

Contar con una estrategia digital del Plan de Persecucion de Delitos que permita
capturar, analizar, procesar y dar seguimiento a la informacion relacionada con los
ejes estratégicos, lineas de accion y acciones especificas.

Crear y actualizar la normatividad, acuerdos y protocolos que permitan a los
operadores del sistema, ajustar sus atribuciones y obligaciones conforme al Plan de
Persecucion de Delitos.

Para lograr, tanto el objetivo general como los especificos del presente Plan, es necesario
trabajar en conjunto los componentes transversales, consistentes en: normatividad,
reorganizacion institucional, capacitacion y difusion, tecnologias, recursos humanos,
materiales y financieros.

PRINCIPIOS

. Autonomia « Perspectiva de Género

o Certeza « Proactividad

. Legalidad « Respeto a los Derechos Humanos
« Objetividad « Disciplina

. Eficiencia « Imparcialidad

- Eficacia + Lealtad

« Profesionalismo  Responsabilidad

« Honradez

a8
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PRESENTACION

Con la implementacion del Sistema Penal Acusatorio en México publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2008 y su entrada en vigor en el estado de
Michoacan el 7 de marzo de 2015, resulté de suma importancia privilegiar la aplicacion de
la justicia restaurativa y terapéutica, con el objetivo de lograr una procuracion de justicia
pronta, expedita e imparcial para la ciudadania, surgiendo de esta forma el principio de
despresurizacion de los casos penales.

Asimismo, el juicio oral, que es la ultima ratio del proceso penal acusatorio, tiene como
finalidad aplicar la justicia punitiva en aquellos casos de interés para el sistema, priorizando
los delitos de alto impacto.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 66 de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Michoacan (FGE) se establecio la necesidad de contar con un instrumento
que orientara el ejercicio de sus atribuciones institucionales con metas a corto, mediano
y largo plazo, mediante la elaboracién de diagnosticos que permitieran establecer una
estrategia de atencion y tramitacion de casos.

Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores, en agosto de 2019 se emiti6 el Plan
de Persecucion de Delitos (PPD), herramienta que permitié orientar el ejercicio de las
funciones sustantivas de la institucion para lograr una eficienciay eficacia en la persecucion
penal estratégica a través de la priorizacion y despresurizacion de casos penales, con el
objetivo de combatir la impunidad, garantizar el derecho de acceso a la justicia a las
personas y consolidar los fines del Sistema Penal Acusatorio.

Posteriormente, en agosto de 2020, presentamos el Plan de Persecucion de Delitos 1.5,
conservandose ocho ejes estratégicos y pasando de 39 a 41 lineas de accion y de 127 a
208 acciones especificas respecto al PPD 1.0.

A diferencia de otros instrumentos, el Plan de Persecucion de Delitos es un documento
dinamico, actualizable, mejorable y perfectible para beneficio de las y los michoacanos.
Bajo esta premisa, la Fiscalia General del Estado implementé una serie de tareas para
presentar al Congreso del Estado de Michoacan una version actualizada y mejorada.

Este Plan de Persecucion de Delitos 2.0 (PPD 2.0) tiene como fuentes principales de sus
modificaciones y actualizacion, las siguientes:

Las conclusiones y propuestas plasmadas en el entregable Diagnéstico de
Decisiones Estratégicas del Ministerio Publico, documento elaborado en el marco
de las reglas de operacion de la Iniciativa Mérida y resultado de la coordinacion y
cooperacion interinstitucional que la Fiscalia General del Estado (FGE) mantiene con
la Embajada de los Estados Unidos de América. La metodologia para la realizacion
de este documento abarco la revision de 39 documentos normativos y de 20
indicadores de gestion, ademas de la realizacion de 17 grupos de enfoque y 64
entrevistas directas a trabajadores de la FGE.
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Las Recomendaciones del Observatorio Nacional Ciudadano, resultado del
programa Sociedad Civil y Fiscalias Trabajando por el Fortalecimiento de la Rendicion
de Cuentas y el Estado de Derecho. Estas recomendaciones son el resultado de
vinculacion social, cientifico-académica y participacion ciudadana que la FGE
mantiene con diversas organizaciones civiles y académicas para la mejora de sus
procesos. Metodolbégicamente este ejercicio contempld la revision de documentos
normativos, los resultados de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre la Seguridad Publica (ENVIPE 2020), realizada por el INEGI; ademas de la
aplicacion a mil 663 servidoras y servidores publicos de la institucion de cuestionarios
sobre rendicion de cuentas, Estado de Derecho, cultura de la legalidad y registro
de delitos, junto con 42 entrevistas directas para monitoreo y revision de procesos.

El Diagnéstico Institucional FGE 2021, resultado de los analisis y conclusiones
elaborados por ocho equipos de trabajo multidisciplinarios, que durante los meses
de mayo y junio de 2021 realizaron reuniones presenciales y de evaluacion en las
diversas areas de la Fiscalia, ademas de la elaboracion, aplicacion y sistematizacion
de diversos cuestionarios y entrevistas a las y los servidores publicos.

1.

Investigacion del
Delito e
Integracion de
Carpetas

20
Judicializacion y
Causa Penal

3.

Mecanismos de
Solucion de
Controversias

Inteligencia y

Diagnostico Institucional
Tecnologia para

de la Policia de
la Investigacion 2 0 21 Investigacion

4

Fortalecimiento

7. 6. 5.
Medios y Desarrollo Servicios
Mecanismos de Institucional Periciales
Control

Garantizar el acceso a la justicia
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Todas estas sugerencias, recomendaciones, propuestas y conclusiones, fueron analizadas
y compactadas en un documento de trabajo presentado al Consejo Consultivo Ciudadano
de la FGE en su sesion ordinaria de julio de este afio.

Conclusiones y
segundo convenio con
el Observatorio
Nacional
Ciudadano
Diagnéstico

Decisiones

Estrategicas del AMP

Diagnéstico
Institucional
2021

Ejes Estratégicos, Lineas de Accion y Acciones Especificas

En la sesion citada, las y los integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano acordaron
presentar propuestas de modificacion y/o adiciones a este documento. Bajo esta tesitura,
se realizaron sesiones de trabajo en las que participaron los representantes ciudadanos
de este Consejo: Mtra. Margarita Cano Villalon, Dra. Adriana Villicafha Martinez, Dr. Héctor
Chavez Gutiérrez y el Lic. Josué Isaias Cabezas Rangel; en estas reuniones se analizaron
las mas de 120 acciones especificas adicionadas, asi como el estatus en el cumplimiento
de las mismas.

Todos estos trabajos permitieron que esta edicion del Plan de Persecucion de Delitos 2.0
cuente con ocho Ejes Estratégicos, 42 lineas de accion y 336 acciones especificas; 130 de
ellas adicionadas en esta modificacion de nuestro instrumento principal de politica criminal.
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PPD EJES ESTRATEGICOS LINEAS DE ACCION  ACCIONES ESPECIFICAS
8 39 127
8 41 208
8 42 336
EJES ESTRATEGICOS NUEVAS 1.5 NUEVAS 2.0

1 14 39

2 3 2

3 4 2

4 8 0

5 11 14

6 26 70

7 13 1

8 2 2

TOTAL 81 130

Asimismo, para un mejor seguimiento del cumplimiento de las acciones especificas se
incluy6 en este PPD 2.0 cuatro iconos para sefalar el avance en las acciones.

ADICIONADA EN PROCESO

0 MODIFICADA CUMPLIDA
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Este Plan de Persecucion de Delitos presenta una columna donde se senala las areas de
la Fiscalia que seran las responsables de implementar y realizar cada una de las acciones
especificas.

Eje 1. Investigacion y Persecucion del Delito Eficaz, Objetiva,
Imparcial, Expedita y Cientifica

La funcion sustantiva de la Fiscalia General es la investigacion y persecucion de los delitos
de manera eficaz, objetiva, imparcial, expedita y cientifica, por ello el eje nUmero uno
incluye tareas y acciones prioritarias que nos permitan cumplir nuestra tarea esencial para
beneficio de las y los michoacanos.

Este eje presenta una nueva configuracion con la redefinicion y modificacion de sus lineas
de accién, ademas de la incorporacion de tres nuevas. En esta redefinicion se pone un
mayor énfasis en la despresurizacion y priorizacion como principios fundamentales de la
persecucion penal estratégica.

De los resultados del Diagndéstico Institucional FGE 2021, presentamos estas tablas que
correlacionan la aplicacion de estos dos principios:
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Incidencia delictiva

1
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Tendencias de resolucion a traves de la
priorizacion y despresurizacion

Robo de vehiculo
Lesiones dolosas

Robo a motoclicleta
Robo a casa habitacion
Narcomenudeo
Amenazas

Robo a comercio
Homicidio doloso

Robo a chofer repartidor

Homicidio culposo

Gravedad del conflicto o impacto social

1

o ~ W N

Despojo masivo

Ataques a las vias de comunicacion
Maltrato animal

Crueldad animal

Extorsion

Delitos de baja complejidad y de alto volumen

1

Lesiones dolosas
Amenazas

Dafio en las cosas con motivo de
hechos de transito vehicular

Lesiones en razoén de parentesco

Narcomenudeo

Delitos de alto impacto

1

~N OO o AW

Homicidio doloso

Secuestro

Robo a vehiculo

Robo con violencia

Feminicidio

Delitos contra el ambiente y la fauna

Aquellos delitos que afecten a
victimas de grupos vulnerables y los
que estén contemplados en leyes
generales (mujeres, nifias, nifos vy
adolescentes)

Delitos de alta complejidad en la investigacion

1

Fraude: utilizando como medio
comisivo las redes sociales y los
medios electronicos

Receptacion
Peculado

Delitos cometidos en agravio de
periodistas y defensores de derechos
humanos
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Tendencias de resolucion a traves de la
priorizacion y despresurizacion

Incidencia delictiva Delitos de alto impacto

Narcomenudeo Lesiones clasificadas*
2 Lesiones dolosas 2 Homicidio doloso

3 Robo a vehiculo

Gravedad del conflicto o impacto social Delitos de alta complejidad en la investigacion

Violencia familiar* Violacion®
2 Abuso sexual®

3 Lesiones en razén de parentesco*

Delitos de baja complejidad y de alto volumen

1 Lesiones dolosas

2 Dano culposo en hechos de transito

Tabla de tendencia de resolucion

43.0%
797

24.5%

20.2% 453

374

12.3%
228

Procedimientos Juicio Suspension Acuerdo
Abreviados Oral Condicional Reparatorio
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De igual manera, la despresurizacion a través de acuerdos reparatorios via Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias, ha sido otro de los medios para garantizar el
acceso y la reparacion del dafo a las victimas. La puesta en marcha de las nuevas lineas
de accion del PPD 2.0, nos permitira mantener e incrementar los acuerdos reparatorios
y mejorar la efectividad entre las carpetas canalizadas y recibidas para mediacion y los
acuerdos alcanzados.

Resultados de la celebracion de acuerdos Reparatorios

Carpetas recibidas Ml Acuerdos realizados

12,927
9,742 7,354
6,503
3,727 3,465
2019 2020 ene-jun 2021

Atendiendo a los diversos diagnosticos y para mejorar la toma de decisiones estratégicas
por parte de los Agentes del Ministerio Publico (AMP) se adicionaron como nuevas acciones
especificas la elaboracion y puesta en marcha de las Guias de Actuacion del AMP para
la Priorizacion de la Investigacion, la Judicializacion y Seguimiento del Proceso Penal,
asi como las de incentivar la aplicacion de criterios de oportunidad, soluciones alternas y
formas de terminacion anticipada.

Destaca también en este eje la inclusion de las lineas de accion Fortalecimiento de la
Policia de Investigacion y la implementacion de una Estrategia de Judicializacion Efectiva.
Asimismo, para una mayor visibilidad y seguimiento de nuestra estrategia de investigacion
del Homicidio Doloso y Feminicidio, se incorpora esta linea de accion que anteriormente
se ubicaba en el Eje 6.
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EJE ESTRATEGICO 1

INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.1 Consolidar la estrategia para la integracion de carpetas de investigacion con calidad,
eficiencia y eficacia

Disefiar, armonizar e implementar

FISCALIA COORDINADORA,

) . CORTO FISCALIAS Y UNIDADES
ﬁ:gggﬁi%gé?gg:@g'Sr;?slfa?{:slis Diciembre ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
) o 2021 REGIONALES Y DIRECCION GENERAL
Unidades Especializadas JURIDICA Y DE DERECHOS HUMANOS
Implementar y mejorar el esquema de .
indFi)cadores c){JaIitJativos y cuqantitativos FISCALIA COORDINADORA, ’
para determinar la eficacia y eficiencia PERMANENTE FISCALIAS REGIONALES, FISCALIAS Y
L UNIDADES ESPECIALIZADAS
de resolucion de carpetas
FISCALIA COORDINADORA,
MEDIANO FISCALIAS Y UNIDADES
ciaborar '(\j/';”g:'ss;'p'\gzgelo de Julio ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
2022 REGIONALES Y DIRECCION GENERAL
JURIDICA Y DE DERECHOS HUMANOS
FISCALIA COORDINADORA,
Consolidar la aplicacion del Plan de I\El)liigr‘:gr(e) FISCALIAS Y UNIDADES )
Investigacion en las carpetas 2022 ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
REGIONALES Y DGTIPE
Fortalecer el modelo de coordinacion .
de dupla Agente del Ministerio PUincg FISCALIA COORDINADORA, ’
Investigador y Agente del Ministerio PERMANENTE FISCALIAS REGIONALES, FISCALIAS Y
S " UNIDADES ESPECIALIZADAS
Publico Litigante
Implementar el Modelo de Agente del
Ministerio Pdbico Polivalente atendiendo a las .
competencias que estos servidores publicos MEDIANO FISCALIA COORDINADORA,
deben de tener en sus cuatro dimensiones Diciembre FISCALIAS REGIONALES, FISCALIAS Y
(atencion a intervinientes, toma de decisiones 2024 UNIDADES ESPECIALIZADAS
estratégicas, direccion de la investigacion y
sustentacion ante el érgano jurisdiccional)
Elaboracion de la Guia de Actuacion FISCALIA COORDINADORA,
del Agente del Ministerio Publico para MEDIANO FISCALIAS Y UNIDADES
la Priorizacion de la Investigacion, Julio ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
Judicializacion y Seguimiento del 2022 REGIONALES Y DIRECCION GENERAL
Proceso Penal JURIDICA Y DE DERECHOS HUMANOS
FISCALIA COORDINADORA,
Conformar gabinetes de trabajo para FISCALIAS Y UNIDADES
el fortalecimiento de las tareas de ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
investigacion, para casos concretos, PERMANENTE REGIONALES, COORDINACION DE

conexos y/o fendmenos delictivos con
patrones comunes

LA POLICIA DE INVESTIGACION
Y COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES
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INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.1 Consolidar la estrategia para la integracion de carpetas de investigacion con calidad,

eficiencia y eficacia

Asistir a las reuniones semanales de
coordinacion de los titulares de la
triada investigadora en las Fiscalias
Regionales y Especializadas, a fin
de intercambiar puntos de vista,
generar proactividad y fortalecer la
retroalimentacién para una mejor
integracion y resolucion de carpetas

PERMANENTE

Implementar los informes mensuales
de supervision y vigilancia de la
correcta integracion de las carpetas
de investigacion por parte de los
directores responsables

PERMANENTE

Fortalecer la implementacion del
Sistema de Captura de Carpetas de
Investigacion para la mejora del control
y seguimiento de los casos

PERMANENTE

MEDIANO
Diciembre
2022

Elaborar el Manual para el Registro
de la Informacién sobre la Incidencia
Delictiva (ONC)

Incrementar y mantener, en su caso,
el numero 6ptimo de Agentes del
Ministerio Publico en proporcién a las
necesidades de las cargas laborales
para la atencion de las carpetas de
investigacion

PERMANENTE

Procurar la declinacion de
competencia territorial de acuerdo a la
jurisdiccioén correspondiente

PERMANENTE

Incentivar la aplicacion de criterios
de oportunidad, soluciones alternas y
formas de terminacién anticipada

PERMANENTE

Integracion de Agentes del Ministerio
Publico, Agentes de la Policia de
Investigacion y Peritos Bilingles para
una mejor atencion de las personas
pertenecientes a los pueblos y
comunidades indigenas

MEDIANO
Diciembre
2022

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
REGIONALES Y SECRETARIA
TECNICA

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
REGIONALES Y SECRETARIA
TECNICA

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
REGIONALES Y DGTIPE

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
REGIONALES, DGTIPE Y DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS

FISCALIA COORDINADORA,
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA



1.21

122

1.2.3

1.24

1.25

1.2.6

1.27

1.2.8

1.29

1.2.10

EJE ESTRATEGICO 1

DE .
PERSECUCION
0

DE 2.

INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.2 Fortalecimiento de la Policia de Investigacion

Incrementar y mantener, en su caso,
el numero 6ptimo de Agentes de la
Policia de Investigacion en proporcion
a las necesidades de las cargas
laborales para la atencion de las
carpetas de investigacion

Implementar en las Fiscalias
Regionales Unidades de Policia de
Investigacion e Inteligencia Criminal
para la atencién de delitos priorizados

Consolidar Unidades de Investigacion
Especiales en las Fiscalias Regionales

Establecer el Modelo de Fuerza de
Tarea en la Policia de Investigacion

Implementacion del Médulo
Mandamientos Judiciales en la
Plataforma SIRE

Implementar Unidades de Policia de
Investigacion para el cumplimiento
de mandamientos judiciales en las
Fiscalias Regionales

Implementar Unidades de seguimiento
para la Investigacion Complementaria

Fortalecimiento de la Unidad Canina
para una mejor persecucion e
investigacion de los delitos

Vincular la Unidad Canina con la
promocion de la Cultura de los
Derechos de los Animales

Realizacion de visitas guiadas a la
Unidad Canina

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

©

POLICIA DE INVESTIGACION,
INSTITUTO DE CAPACITACION

Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA Y DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION, FISCALIAS
Y UNIDADES ESPECIALIZADAS Y
FISCALIA COORDINADORA

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION, FISCALIAS
Y UNIDADES ESPECIALIZADAS Y
FISCALIA COORDINADORA

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION, FISCALIAS
Y UNIDADES ESPECIALIZADAS Y
FISCALIA COORDINADORA

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION, FISCALIAS
Y UNIDADES ESPECIALIZADAS,
FISCALIA COORDINADORA Y
DGTIPE

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION, FISCALIAS
REGIONALES, FISCALIAS Y
UNIDADES ESPECIALIZADAS Y
FISCALIA COORDINADORA

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION, FISCALIAS
Y UNIDADES ESPECIALIZADAS Y
FISCALIA COORDINADORA

COORDINACION DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION Y FISCALIA
ESPECIALIZADA EN COMBATE
A LOS DELITOS CONTRA EL
AMBIENTE Y LA FAUNA

COORDINACION DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION

109
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EJE ESTRATEGICO 1

INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.2.11

1212

1.2.13

1.2.14

1.3.1

1.3.2

133

1.34

135

1.3.6

1.2 Fortalecimiento de la Policia de Investigacion

Desarrollar cursos y asesorias para
entrenamiento de perros de asistencia

Elaborar un catélogo digital de
instrumentos para la investigacion

Elaboracion, publicacion e
implementacion del Reglamento de la
Policia de Investigacion

Adecuar el depdsito de armas en
la sede central y en las Fiscalias
Regionales

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

CORTO
Diciembre
2021

CORTO
Diciembre
2021

COORDINACION DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION

COORDINACION DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION Y DGTIPE

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION Y DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION Y DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION

1.3 Optimizacion de los Servicios Periciales

Desarrollar e implementar un Modelo
de Evaluacion del Desempefio de
Peritos

Implementar visitas de supervision y
grupos de trabajo para eficientar la
emision de dictamenes periciales (una
por semestre)

Elaborar el Manual de Calidad y de
Procedimientos de la Coordinacion
General de Servicios Periciales

Difusion entre la triada investigadora
del Manual de Calidad y de
Procedimientos de la Coordinacion
General de Servicios Periciales

Elaborar los protocolos de cada

una de las 24 especialidades que
conforman la Coordinaciéon General de
Servicios Periciales

Elaborar el Manual de Procedimientos
Administrativos de la Coordinacion
General de Servicios Periciales

MEDIANO
Julio
2022

PERMANENTE

PERMANENTE

MEDIANO
Julio
2022

MEDIANO
Diciembre
2022

COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES, DGTIPE Y
SECRETARIA TECNICA

COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES

COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES

COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES

COORDINACION GENERAL

DE SERVICIOS PERICIALES Y
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS

COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES, DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS, DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION Y
DGTIPE
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0

DE 2.

2019-2028

EJE ESTRATEGICO 1

INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.3 Optimizacion de los Servicios Periciales

COORDINACION GENERAL DE
Implementar un programa de SERVICIOS PERICIALES, FISCALIAS
depuracion de indicios o evidencias | T ERMANENTE Y UNIDADES ESPECIALIZADAS Y

FISCALIA COORDINADORA

MEDIANO COORDINACION GENERAL
138 Acreditacion del Laboratorio de Diciembre DE SERVIC[OS PERICIALES
o Balistica Y DIRECCION GENERAL DE

2022 ADMINISTRACION
COORDINACION GENERAL

1.3.7

MEDIANO

139 Ao_reditacic}n del Laboratorio de Diciembre DE SERVIC[OS PERICIALES
e Criminalistica de Campo 5022 Y DIRECCION G/ENERAL DE
ADMINISTRACION
o . MEDIANO COORDINACION GENERAL
1310 Acreditacion del Laboratono de Diciembre DE SERVIC[OS PERICIALES
" Documentos Cuestionados 5029 Y DIRECCION G,ENERAL DE
ADMINISTRACION
o . MEDIANO COORDINACION GENERAL
1311 Acreqna(:lon del Laboratorio de Julio DE SERVIC[OS PERICIALES
e Quimica 5022 Y DIRECCION G,ENERAL DE
ADMINISTRACION
o . MEDIANO COORDINACION GENERAL
1312 Acred!tamon del Laboratorio de Diciembre DE SERVIC[OS PERICIALES
Genética Forense 50292 Y DIRECCION GIENERAL DE
ADMINISTRACION
s . MEDIANO COORDINACION GENERAL
1313 Acreditacion del Laboratorio de Diciembre DE SERVIC[OS PERICIALES
Lofoscopia 2022 Y DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
o . MEDIANO COORDINACION GENERAL
1314 Acre.d|.taC|on del Laboratorio de Diciembre DE SERVIC[OS PERICIALES
Medicina Forense 5090 Y DIRECCION G./ENERAL DE
ADMINISTRACION
o _ MEDIANO COORDINACION GENERAL DE )
1315 Forta!e_mm!ento de la Unidad de Diciembre SERVICIOS PERICIALES, DIREQCION
|dentificacion Forense 5029 GENERAL DE ADMINISTRACION,

FISCALIA DE DESAPARECIDOS

m
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EJE ESTRATEGICO 1

INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.4 Establecer una estrategia de investigacion para delitos priorizados

Fortalecimiento de la Fiscalia

FISCAL[A COORDINADORA Y
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA

AT e e e e T ANEMTE (S aTeNCION D DELITOS DE ALTO
pactoy IMPACTO
Mantener a la Unidad Especializada
UNIDAD ESPECIALIZADA DE

1.4.2 | de Combate al Secuestro como PERMANENTE COMBATE AL SECUESTRO

referente nacional

Consolidacion de la Fiscalia )
1.4.3 Especializada en Combate a los PERMANENTE FISCALIA COORDINADORA

Delitos Contra el Ambiente y la Fauna

1.5 Implementar una estrategia de judicializacion efectiva que cumpla con el objeto esencial

del proceso penal

Implementar un tablero de control y

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES

P g P REGIONALES Y DGTIPE

Fortalecer el modelo dupla Agente FISCAL[A COORDINADORA, )
1.5.2 | del Ministerio Publico Investigador y PERMANENTE FISCALIAS REGIONALES, FISCALIAS

Ministerio Publico Litigante Y UNIDADES ESPECIALIZADAS

Implementar el Modelo de Agente del

Ministerio Pubico Polivalente atendiendo

a las competencias que estos servidores MEDIANO FISCALIA COORDINADORA

publicos deben de tener en sus cuatro . ‘ y ‘
153 dimensiones (atencion a intervinientes, Diciembre FISCALIAS REGIONALES, FISCALIAS

toma de decisiones estratégicas, direccion 2024 Y UNIDADES ESPECIALIZADAS

de la investigacion y sustentacion ante el

6rgano jurisdiccional)

Implementar los informes mensuales )

de supervision de la calidad técnico FISCAL[A COORDINADORA, )
1.5.4 juridica de las actuaciones de los PERMANENTE FISCALIAS REGIONALES, FISCALIAS

Agentes del Ministerio Publico durante Y UNIDADES ESPECIALIZADAS

el proceso penal

Realizar conversatorios con las

instituciones intervinientes en el CORTO )
1.5.5 | proceso penal para fortalecer los Diciembre FISCALIA COORDINADORA

criterios de actuacion en beneficio de 2021

la poblacién (cuatro por afio)

En los casos pertinentes buscar la FlSCAL!A COORDINADORA, "
15.6 P PERMANENTE FISCALIAS REGIONALES, FISCALIAS

acumulacion de procesos

Y UNIDADES ESPECIALIZADAS



EJE ESTRATEGICO 1

DE .
PERSECUCION
0

DE 2.

INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.5 Implementar una estrategia de judicializacion efectiva que cumpla con el objeto esencial

157

1.5.8

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

Completar el proceso de certificacion
EXMIDA de todos los Agentes del
Ministerio Publico

Desarrollar e implementar el Servicio
Profesional de Carrera Ministerial

del proceso penal

PERMANENTE

MEDIANO
Diciembre
2024

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
REGIONALES Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
REGIONALES Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

1.6 Implementar una estrategia de mecanismos de despresurizacion de casos

Implementacion de enlaces regionales
del CMASC

Implementar un Modelo de Evaluacion
del Desempefio para Facilitadores y
Validadores

Elaboracion de la Guia de Actuacion
del Ministerio Publico para la
despresurizacion de casos

Campanfa de difusién permanente de
los mecanismos de despresurizacion

Supervisar la derivacion expedita
de las carpetas de investigacion

susceptibles a un mecanismo de
despresurizacion

CORTO
Diciembre
2021

MEDIANO
Julio
2022

PERMANENTE

PERMANENTE

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS, SECRETARIA
TECNICA Y DGTIPE

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y SECRETARIA
TECNICA

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS, FISCALIAS
REGIONALES Y LA COORDINACION
GENERAL DEL CENTRO DE
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

13
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EJE ESTRATEGICO 1

INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.6.6

1.6.7

1.6.8

1.6.9

1.6.10

1.6.11

1.6 Implementar una estrategia de mecanismos de despresurizacion de casos

Desarrollar e implementar el Sistema
de Mediacion, Conciliacion y Junta
Restaurativa en linea

Completar el proceso de certificacion
EXMASC de todos los Agentes del
Ministerio Publico

Reformar el Acuerdo 11/2019 para
Establecer los Criterios Generales para
Aplicar los Criterios de Oportunidad y
Actualizar lo Relativo al Procedimiento
Abreviado

Identificar los delitos susceptibles
de derivacion al CMASC dentro del
Sistema para la Gestion de Carpetas
de Investigacion

Incrementar y mantener, en su caso,
el numero 6ptimo de facilitadores

y validadores en proporciéon a las
necesidades de atencion de las
cargas laborales para la atencion de
las carpetas de investigacion

Implementar programas de Justicias
Restaurativa en las fiscalias regionales,
impartiendo talleres que atiendan

las necesidades de los intervinientes
antes, durante o posterior a la
celebracion de un acuerdo reparatorio

MEDIANO
Diciembre
2024

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

MEDIANO
Diciembre
2024

PERMANENTE

PERMANENTE

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y DGTIPE

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y DGTIPE

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS, INSTITUTO
DE CAPACITACION Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Y DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

COORDINACION GENERAL

DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS
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0

DE 2.

INVESTIGACION Y PERSECUCION DEL DELITO EFICAZ, OBJETIVA, IMPARCIAL,
EXPEDITA Y CIENTIFICA

1.7 Implementar una estrategia para abatir el rezago en la determinacion de las averiguaciones

1.71

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.8.1

182

previas existentes

Abatir y resolver la determinacion de
las averiguaciones previas penales a
través de la investigacion

Inventariar y revisar el estatus de las
averiguaciones previas penales

Identificar las averiguaciones previas
penales que la ley les permite efectuar
algun mecanismo de despresurizacion

Desarrollar programas mensuales de
abatimiento de averiguaciones previas
penales en cada una de las Fiscalias
Regionales y Especializadas a través
de un coordinador de este programa
para cada una de las mismas

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

1.8 Consolidacion de la Unidad Especializada de Investigacion del Homicidio Doloso

Implementar cursos de actualizacion,
especializacion y certificacion en la
materia de investigacion del homicidio
y éreas relacionadas para el personal
de esta Unidad

Mejorar las determinaciones de las
carpetas de investigacion de esta
Unidad

y Feminicidio

PERMANENTE

PERMANENTE

INSTITUTO DE CAPACITACION

Y SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA Y UNIDAD
ESPECIALIZADA DE INVESTIGACION
DEL HOMICIDIO DOLOSO Y
FEMINICIDIO

UNIDAD ESPECIALIZADA DE
INVESTIGACION DEL HOMICIDIO
DOLOSO Y FEMINICIDIO

s
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Eje 2. Derechos Humanos

La Fiscalia General del Estado ratifica su compromiso con la defensa, promocion vy
garantia de los derechos humanos. En este eje se actualizaron y modificaron la mayoria
de sus lineas de accion, entre ellas la de coordinar, supervisar y evaluar la implementacion
del Programa Institucional de Derechos Humanos. De igual forma, se incorporé como
accion la de Atender las visitas, informes y recomendaciones del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura.

Destaca también que se incorpora a este eje la linea de accion de la Consolidacion de
la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos y Libertad de Expresion, que

anteriormente formaba parte del Eje 6.

EJE ESTRATEGICO 2

DERECHOS HUMANOS

2.1.1

217

2.1Fortalecimiento de la cultura de respeto a los Derechos Humanos

Elaborar el Programa Institucional de
Derechos Humanos

Coordinar, supervisar y evaluar
la implementacion del Programa
Institucional de Derechos Humanos

Implementar el micrositio del Programa
Institucional de Derechos Humanos

Propiciar la resolucion pacifica de los
expedientes de queja que se generen
ante los organismos protectores de
Derechos Humanos a través de la
conciliacion

Actualizar el protocolo de actuacion
en casos relacionados con periodistas
y personas defensoras de Derechos
Humanos

Consolidar y dar seguimiento a la
plataforma de registro de quejas,
recomendaciones y colaboraciones
de los organismos protectores de
Derechos Humanos

Actualizar el calendario anual de
fechas conmemorativas de los
Derechos Humanos, asi como
proponer las actividades para la
difusion de las mismas

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

PERMANENTE

PERMANENTE

DIRECCION GENERAL JURIDICA'Y
DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA 'Y
DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS Y DGTIPE

DIRECCION GENERAL JURIDICA 'Y
DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA'Y
DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA 'Y
DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA'Y
DE DERECHOS HUMANOS,FISCALIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS Y LIBERTAD
DE EXPRESION Y SECRETARIA
TECNICA
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EJE ESTRATEGICO 2

DERECHOS HUMANOS

DE .
PERSECUCION
0

DE 2.

2.1Fortalecimiento de la cultura de respeto a los Derechos Humanos

Emitir la Guia Institucional para el Uso MEDIANO
de Lenguaje Incluyente y Perspectiva Julio
de los Derechos Humanos 2022

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS

2.2 Cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley Nacional del Registro de Detenciones

2.2.1

222

223

224

225

2.3.1

23.2

Crear un sistema de consulta y registro
de visitas a detenidos

Colocacion del texto informativo en las
areas de internamiento que contengan
la Cartilla de Derechos Humanos de
las personas detenidas

Realizar visitas de supervision a las
areas de resguardo de personas

detenidas para la prevencion de PERMANENTE
posibles violaciones a Derechos

Humanos

Atender las visitas, informes y

recomendaciones del Mecanismo PERMANENTE
Nacional de Prevencion de la Tortura

Crear un Sistema de Registro e MEJELIQNO
Identificacion de Detenidos (RID) 2023

COORDINACIQN DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION

DIRECCION GENERAL JURIDICA

Y DE DERECHOS HUMANGOS,
FISCALIA CONTRA LA TORTURA Y
COORDINACION DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION

DIRECCION GENERAL JURIDICA

Y DE DERECHOS HUMANOS,
FISCALIA CONTRA LA TORTURA Y
COORDINACION DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS

COORDINACION DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION, DGTIPE

Y DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

2.3 Consolidacion de la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos y

Libertad de Expresion

Fortalecer la operatividad de esta

) . PERMANENTE
Fiscalia
Eficientar las determinaciones de
las carpetas de investigacion de PERMANENTE

los delitos de Derechos Humanos y
Libertad de Expresion

FISCALIA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
Y LIBERTAD DE EXPRESION

FISCALIA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
Y LIBERTAD DE EXPRESION

17
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Eje 3. Nuevo Modelo de Atencion y Tramite de Casos

Los hallazgos y conclusiones presentados en los documentos “Diagnéstico de Decisiones
Estratégicas del Ministerio Publico” y las Recomendaciones del Observatorio Nacional
Ciudadano, nos obligan a optimizar el Modelo de Atencién Inmediata y Tramitacion de
Casos, por lo anterior se redefinieron y modificaron la mayoria de las acciones especificas

de las que consta este eje.

EJE ESTRATEGICO 3

NUEVO MODELO DE ATENCION Y TRAMITE DE CASOS

3.1 Diseiiar e implementar un Nuevo Modelo de Atencion Inmediata y Tramitacion de Casos

3.1.1

Disefiar el Nuevo Modelo de Atencion
Inmediata y Tramitacion de Casos

Considerando los hallazgos del

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

FISCALIA COORDINADORA,

51, diagnostico de la FGE 2021, optimizar ME JDU'I‘:)NO 5 FISCALIAS Y UNIDADES
o el Nuevo Modelo de Atencion 5022 ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
Inmediata y Tramitacion de Casos REGIONALES
Disminuir las resoluciones de carpetas FISCALIA COORDINADORA,
de investigacion por archivo temporal, FISCALIAS Y UNIDADES
813 para privilegiar resoluciones de fondo y PERMANENTE ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
abatir la impunidad REGIONALES
Elaborar el Manual del Nuevo Modelo MEDIANO E:ggﬁt:ﬁgggﬁ%%éggRA
3.1.4 | de Atencion Inmediata y Tramitacion Julio ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
de Casos 2022 REGIONALES
Implementar encuestas de salida y/o FlSCALiA COORDINADORA,
3.1.5 | satisfaccion a los usuarios del area de ' PERMANENTE EEPCEACLITLSIZYA%{\A“SD\/?\IDZIESSCALIAS
Atencion Inmediata REGIONALES
Implementar indicadores de tiempo FlSCAL!A COORDINADORA,
3.1.6 | de atencioén a los usuarios del area de = PERMANENTE EEPCE%_IIAALSIZYA%X'SDQDZIESSCALIAS
Atencion Inmediata REGIONALES
Implementar un Programa de Usuario MEDIANO E:ggﬁt:ﬁgggﬁ%%éggRA
3.1.7 | Simulado en las diversas Fiscalias Julio ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
Regionales y Especializadas 2022 REGIONALES
. . MEDIANO
318 Optimizar la Plataforma de Denuncia Julio DGTIPE

en Linea

2022
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NUEVO MODELO DE ATENCION Y TRAMITE DE CASOS

3.1 Disenar e implementar un Nuevo Modelo de Atencion Inmediata y Tramitacion de Casos

Desarrollo de campafias de difusion
del Nuevo Modelo de Atencién
Inmediata y Tramitacion de Casos

Implementar una campafia de difusion

8.1.10 de la Denuncia en Linea

Implementar Unidades de Atencion
Inmediata en municipios con mayor
indice delictivo

3.1.11

Definir acciones de mejora del servicio
a la ciudadania considerando los
resultados de las encuestas de salida,
los indicadores de tiempo de atencion
y las conclusiones del Programa de
Usuario Simulado

3.1.12

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

SECRETARIA TECNICA

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIAS Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES
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Eje 4. Modelo de Actuacion con Perspectiva de Género e Inclusion

Una de las principales modificaciones que tuvo el Plan de Persecucion de Delitos 1.5,
presentado al Congreso del Estado de Michoacan en agosto de 2020, fue la adecuacion
de este eje fundamental que busca garantizar el acceso a la justicia a las mujeres y a
todas aquellas personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion.

Esta restructuracion del PPD implico la modificacion del Eje Estratégico para incorporar el
Modelo de Actuacion con Perspectiva de Género e Inclusion (MAPGI), como una politica
publica transversal, de ejecucion integral y permanente, que tiene como objetivo general
establecer lineas de actuacion que deberan seguir el personal de la FGE, en el ejercicio del
servicio publico que corresponde como institucion de procuracion de justicia, desde las
perspectivas de derechos humanos, género € interseccionalidad, al interior y al exterior de
la institucion, a fin de garantizar el respeto a los derechos humanos de todas las personas
y grupos en condicion de vulnerabilidad y contribuir al acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia; asi como a la reparacion efectiva e integral del dano, la verdad vy al
derecho a la justicia de las mismas.

EJE ESTRATEGICO 4

MODELO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION

4.1 Implementar el Modelo de Actuacion con Perspectiva de Género e Inclusion (MAPGI)

Orientacién de la Politica de
4.1.1 | Perspectiva de Género e Inclusion de | PERMANENTE FGE
la Fiscalia

Generar alianzas con Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC),
instituciones académicas e
instituciones gubernamentales

4.1.2 I PERMANENTE FGE
especialistas en el tema, para el
desarrollo de capacidades, difusion
y aplicacion de la justicia con
perspectiva de género
Elaborar un Informe Anual de FISCALIA ESPECIALIZADA EN
413 L o PERMANENTE 0 MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
Seguimiento y Evaluacion del MAPGI Y LIBERTAD DE EXPRESION
claporacion g6 un AAGNOSTeo s9bTe 12 MEDIANO FISCALIA ESPECIALIZADA EN
41.4 colaborac?ién de asociaciones ’civiles Julio MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
. ) . . 2022 Y LIBERTAD DE EXPRESION
con perspectiva de género e inclusion
415 Incentivar el lenguaje incluyente vy libre PERMANENTE FGE

de estereotipos



EJE ESTRATEGICO 4
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MODELO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION

4.1 Implementar el Modelo de Actuacion con Perspectiva de Género e Inclusion (MAPGI)

417

Cumplimiento de las medidas emitidas
en la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género de Michoacan

Elaboracion de informes trimestrales
sobre el cumplimiento de medidas de
la Declaratoria de Violencia de Género
en Michoacan (cuatro por afio)

PERMANENTE

PERMANENTE

FISCALIA COORDINADORA,
CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL
PARA LAS MUJERES, FISCALIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA

DE DERECHOS HUMANOS Y
LIBERTAD DE EXPRESION Y
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA

LA ATENCION DE DELITOS DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

FISCALIA COORDINADORA,
CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL
PARA LAS MUJERES, FISCALIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA

DE DERECHOS HUMANOS Y
LIBERTAD DE EXPRESION Y
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA

LA ATENCION DE DELITOS DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

4.2 Coordinacion con organizaciones civiles para la atencion a victimas pertenecientes a

4.2.1

422

grupos vulnerables

Realizar reuniones periddicas (3
reuniones por trimestre)

Establecer alianzas estratégicas
con las organizaciones civiles que
atienden grupos vulnerables

PERMANENTE

PERMANENTE

FISCALIA COORDINADORA,
CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL
PARA LAS MUJERES, FISCALIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA

DE DERECHOS HUMANOS Y
LIBERTAD DE EXPRESION Y
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA

LA ATENCION DE DELITOS DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

FISCALIA COORDINADORA,
CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL
PARA LAS MUJERES, FISCALIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA

DE DERECHOS HUMANOS Y
LIBERTAD DE EXPRESION Y
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA

LA ATENCION DE DELITOS DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
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EJE ESTRATEGICO 4

MODELO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION

4.3 Promover y reforzar el conocimiento y la sensibilizacion en el personal de la Fiscalia acerca
de la violencia contra las mujeres y la discriminacion hacia las personas y grupos en condicion
de vulnerabilidad, para potenciar capacidades que contribuyan a prevenir, atender, sancionar y
erradicar esas practicas

Implementar capacitaciones para

Prevenir, Atender, Sancionar y INSTITUTO DE CAPACITACION
Erradicar la Violencia contra las

4.3.1 ; T . PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
Mujeres y la Discriminacion hacia las

Personas y Grupos en Condicion de CARRERA
Vulnerabilidad
Fortalecer la difusion de la Perspectiva
432 de Género e Irjclusic’m para Prevenir, PERMANENTE FGE
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia y la Discriminacion
FISCALIA COORDINADORA,
CENTRO DE JUSTICIA INTEGBAL
Mejorar los mecanismos de atencion PARA LAS MUJERES, FISCALIA
y recepcion de denuncias de delitos ESPECIALIZADA EN MATERIA
433 relacionados con la violencia familiar y PERMANENTE DE DERECHOS HUMANQS M
de género I_IBERTAD DE EXPRESION Y
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA
LA ATENCION DE DELITOS DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
Implementar acciones de supervision FISCALIA COORDINADORA,
y atencion a usuarias del Centro de CENTRO DE JUSTICIA
Justicia Integral para las Mujeres INTEGRAL PARA LAS MU‘JERES’
4.3.4 (CJIM) y Fiscalia Especializada para PERMANENTE CONTRALORIA DE LA FISCALIAY
la Atencion de Delitos de Violencia FISCALIA ESPEClAUZADA PARA
Familiar y de Género LA ATENCION DE DELITOS DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
4.4 Garantizar el Acceso a la Justicia
Realizar las gestiones para ampliar
444 lacompetencia del Juzgado DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
o Especializado Oral Familiar DE DERECHOS HUMANOS

incorporado al CJIM

FISCALIA COORDINADORA,
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA
LA ATENCION DE DELITOS
ELECTORALES Y DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS

Crear |la Base Estadistica Estatal de
4.4.2 Violencia Politica Contra las Mujeres PERMANENTE
por Razén de Género
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Eje 5. Combate a la Corrupcion, Transparencia y Rendicion de
Cuentas

El fortalecimiento de los 6rganos de control interno como una efectiva lucha contra la
corrupcion, sigue siendo una constante en este Eje Estratégico. Consolidar la funcion
sustantiva de la Contraloria de la Fiscalia, asi como de las Fiscalias Especializada en
Combate a la Corrupcion, de Asuntos Internos y para el Delito de Tortura, Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes, son lineas de accion de cumplimiento y revision permanente.

En este eje se adicionaron 14 nuevas acciones especificas; asimismo, el cumplimiento de
las obligaciones legales en materia de acceso a la informacion, transparencia, proteccion
de datos personales, clasificacion de archivos y rendicién de cuentas, siguen siendo
acciones especificas irreductibles, ademas de impulsar la transparencia proactiva.

EJE ESTRATEGICO 5

COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

5.1.1

5.1 Fortalecimiento de la funcion sustantiva de la Contraloria de la Fiscalia

Consolidar el portal DECLARANET de
la Fiscalia

Calendarizar y llevar a cabo las
auditorias, revisiones vy visitas
de inspeccion a las unidades
administrativas de la FGE

Realizar en conjunto con instituciones
educativas, organizaciones civiles

y/o especializadas encuestas de
satisfaccion relativas a los servicios y la
atencion brindada a los usuarios (ONC)

Consolidar el Sistema de Registro

de Personas Servidoras Publicas
Sancionadas de la Fiscalia General del
Estado

Vigilar y evaluar el cumplimiento

del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad de la Fiscalia General del
Estado

Implementar el Sistema Digital de
Entrega-Recepcion de la Fiscalia
General del Estado

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

©

©

GRNG

CONTRALORIA DE LA FISCALIA

CONTRALORIA DE LA FISCALIA

CONTRALORIA DE LA FISCALIA

CONTRALORIA DE LA FISCALIA Y
DGTIPE

CONTRALORIA DE LA FISCALIA

CONTRALORIA DE LA FISCALIA Y
DGTIPE

123



124

ASCy
2>
oAV’

\ERA
eﬂ‘.’.%

MICHOACAN

EJE ESTRATEGICO 5

COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

517

5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.1 Fortalecimiento de la funcion sustantiva de la Contraloria de la Fiscalia

Disefiar e implementar un Sistema de
Registro de Quejas de las personas
servidoras publicas de la Fiscalia
General del Estado

Emitir las Reglas de Operacion del
Consejo Técnico del Fondo Auxiliar de
la Fiscalia General del Estado

Implementar el Sistema de Registro de
Vistas de los Organos Jurisdiccionales
y No Jurisdiccionales

Expedir Cartas de No Inhabilitaciéon

Emitir Constancia de Registro de
Sanciones

Instalacion y apertura de los Buzones
de Quejas y Sugerencias

Implementar el Sistema Digital de
Consulta de Expedientes

MEDIANO
Diciembre
2022

CORTO
Diciembre
2021

CORTO
Diciembre
2021

CORTO
Diciembre
2021

MEDIANO
Enero
2024

CONTRALORIA DE LA FISCALIA Y
DGTIPE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS Y
CONTRALORIA DE LA FISCALIA

CONTRALORIA DE LA FISCALIA Y
DGTIPE

CONTRALORIA DE LA FISCALIA Y
DGTIPE

CONTRALORIA DE LA FISCALIA Y
DGTIPE

CONTRALORIA DE LA FISCALIA

CONTRALORIA DE LA FISCALIA Y
DGTIPE

5.2 Optimizar la operatividad de la Fiscalia de Asuntos Internos

Fortalecer la Operatividad de la
Fiscalia de Asuntos Internos

Seguimiento y atencién a las
denuncias presentadas a través de la
Plataforma Digital

Realizar visitas de supervision a las
Fiscalias y Unidades Especializadas y
Fiscalias Regionales

Implementar un Programa de Usuario
Simulado en las diversas Fiscalias y
Unidades Especializadas y Fiscalias
Regionales

PERMANENTE

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

FISCALIA DE ASUNTOS INTERNOS

FISCALIA DE ASUNTOS INTERNOS

FISCALIA DE ASUNTOS INTERNOS

FISCALIA DE ASUNTOS INTERNOS
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EJE ESTRATEGICO 5

COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

5.2 Optimizar la operatividad de la Fiscalia de Asuntos Internos

Implementar el Sistema de Gestién MEDIANO CONTRALORIA DE LA FISCALIA Y
525 Diciembre
Documental 5024 DGTIPE

5.3 Eficientar la operatividad de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Fomentar la denuncia a través de esta FISCALIA ESPECIALIZADA EN
531 Fiscalia PERMANENTE COMBATE A LA CORRUPCION
Incrementar las resoluciones de las FISCALIA ESPECIALIZADA EN
532 carpetas de investigacion PERMANENTE COMBATE A LA CORRUPCION
533 Impulsar la auditoria forense, auditoria MEJDII’;NO FISCALIA ESPECIALIZADA E,N
e en obra publica y analisis criminal 2822 COMBATE A LA CORRUPCION
Proponer al Fiscal General la firma
FISCALIA ESPECIALZADA EN
- » Or9 10y ulo COMBATE A LA CORRUPCION
ayuntamientos para la colocacion de 2023
buzones de denuncias
535 |Intalacion y operacion da Buzende | o FISCALIA ESPECIALIZADA EN
e on'y op » COMBATE A LA CORRUPCION
Denuncias por Hechos de Corrupcion 2023
536 |Fisoalia Evposlalizads on Combatea | Disiembre FISCALIA ESPECIALIZADA EN
2 P clemore COMBATE A LA CORRUPCION
la Corrupcion 2024

5.4 Acceso a la Informacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas

Cumplir con obligaciones en materia
de transparencia, rendicion de

5.4.1 . 9 PERMANENTE SECRETARIA TECNICA
cuentas, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales

Sz | |TEUISEF EGEENES EN MEeE ¢l PERMANENTE SECRETARIA TECNICA

transparencia proactiva

125



ERA
O

MICHOACAN

asc

A o

m .
oAV’

EJE ESTRATEGICO 5

COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

5.4 Acceso a la Informacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas

Elaborar y presentar ante el Congreso o
5.4.3 del Estado de Michoacan de Ocampo = PERMANENTE SECRETARIA TECNICA
el Informe Anual de Resultados

Elaborar y presentar ante el Congreso
del Estado de Michoacan de Ocampo

5.4.4 PERMANENTE FISCAL GENERAL
los Informes Semestrales de Avances
del Plan de Persecucion de Delitos
Instalar el Sistema Institucional de el . .
545 . Diciembre 0 SECRETARIA TECNICA
Archivos SIA
2021
CORTO o
5.4.6 | Instalar el Grupo Interdisciplinario Diciembre SECRETARIA TECNICA
2021

Realizar un calendario de
capacitaciones en la materia, dirigido a
5.4.7 todos los responsables de los archivos PERMANENTE SECRETARIA TECNICA
de tramite (RAT’s), correspondencia,
concentracion e histérico

Definir los criterios de valoracion, CORTO

5.4.8 plazos de concentracion y destino de Diciembre SECRETARIA TECNICA
los documentos 2021
Elaborar y actualizar los instrumentos S N
5.4.9 o Diciembre (5 SECRETARIA TECNICA
de control archivistico
2021
Implementar en el Micrositio de MEDIANO o
5.4.10 Transparencia Proactiva la descarga Julio SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
de informacién en formatos abiertos 2022

Difusion de los Micrositios de o
5.4.11 Transparencia y Transparencia PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
Proactiva de la FGE

5.5 Fortalecer las actividades de la Fiscalia Especializada para el Delito de Tortura, Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes

Implementar una Plataforma de CORTO FISCALIA ESPECIALIZADA PARA
551 Registro y Seguimiento de denuncias Diciembre EL DELITO DE TORTURA, TRATOS
e de tortura, tratos crueles, inhumanos o 2021 CRUELES, INHUMANOS O
degradantes DEGRADANTES Y DGTIPE
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COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

5.5 Fortalecer las actividades de la Fiscalia Especializada para el Delito de Tortura, Tratos

Crueles, Inhumanos o Degradantes

Eficientar las determinaciones de
las carpetas de investigacion de

552 los delitos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes
553 Visitar las Areas de Internamiento y de

Detencion estatales y municipales

Difusion de las medidas para prevenir
5.5.4 |los actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

FISCALIA ESPECIALIZADA PARA
EL DELITO DE TORTURA, TRATOS
CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

FISCALIA ESPECIALIZADA PARA
EL DELITO DE TORTURA, TRATOS
CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

FISCALIA ESPECIALIZADA PARA
EL DELITO DE TORTURA, TRATOS
CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES
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Eje b. Fortalecimiento Institucional

El fortalecimiento institucional es la piedra angular para tener una Fiscalia General a la altura
de las demandas y necesidades de las y los michoacanos. Este Plan de Persecucion de
Delitos 2.0 recoge la mayoria de los hallazgos y conclusiones sugeridas por los ocho equipos
de trabajo multidisciplinario que elaboraron el Diagnéstico Institucional FGE 2021.

En su nueva conformacion este eje incluye 70 nuevas acciones especificas. En materia
de capacitacion se especifica y adiciona la obligaciéon de presentar un Plan Anual de
Capacitacion, ademas de establecer de forma clara los diferentes niveles de capacitacion,
desde la formacion basica, inicial y equivalente; las certificaciones vy recertificaciones,
obligatorias por mandato de leyes generales. La gama de capacitacion contempla también
cursos Y talleres de actualizacion, asi como de alta direccion; protocolos y mecanismos
particulares, entre otros.

Identificar y planear las necesidades en materia de inversion e infraestructura siguen
siendo una constante en este PPD 2.0; de igual forma, se presenta un listado de acciones
especificas que comprenden un Programa de Equipamiento, acorde a las necesidades
de la institucion.

En anteriores ediciones se especificaba a la estrategia digital como una linea de accion,
para este PPD 2.0 redefinimos esta linea con una vision mas transversal y completa para
plantearnos el arribo a una Fiscalia Digital acorde a las necesidades que las tecnologias
de la informacion nos imponen para un mejor servicio y comunicacion entre la Fiscaliay las
y los usuarios que todos los dias demandan atencion y servicio por parte de este érgano
autonomo constitucional.

La Fiscalia Digital contempla como accion especifica la de desarrollar e implementar
un Sistema para la Gestion de Carpetas de Investigacion; en lenguaje llano, tratamos
de construir un sistema de elaboracion y semaforizacion que nos permita supervisar el
estatus y avance de cada carpeta de investigacion y la correlacion de ésta con los diversas
acciones y tareas que realizan cada uno de los integrantes de la triada en la investigacion,
despresurizacion y/o judicializacion de cada carpeta iniciada. El compromiso parece
ambicioso, pero estamos seguros que este nuevo Sistema de Gestion de Carpetas
fortalecera la evaluacion de cada uno de los indicadores e intervinientes de la persecucion
penal estratégica que realiza la Fiscalia General de Michoacan.

Asimismo,laconstanteactualizaciondelainfraestructurayequipamientoparalainvestigacion
especializada en inteligencia criminal, la mejora de nuestras telecomunicaciones, la
implementacion de un Centro de Mando y el reforzamiento de las acciones en materia de
ciberseguridad, seran acciones que fortaleceran y consolidaran a la Fiscalia Digital.

En este Eje 6 se mantienen la linea para el fortalecimiento y mejora del recurso humano de
la FGE; aqui se adicionan seis nuevas acciones especificas. La creacion, actualizacion y
homologacion de la normativa interna sigue siendo una tarea permanente que nos permite
contar con los instrumentos juridicos necesarios para nuestro actuar legal e institucional.
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La pandemia COVID 19, nos llevd en el 2020, a incluir una nueva linea que contemplase
una Estrategia de Prevencion, Salud Laboral, Seguridad Institucional y Proteccion
Civil. En este PPD 2.0 se adicionan y modifican diversas acciones, todo bajo el objetivo de
tener una Fiscalia saludable para beneficio de las y los servidores publicos de la institucion,
sus familias y principalmente, el bienestar de las y los ciudadanos mujeres y hombres que
acuden a nuestras instalaciones en busca del acceso a la justicia.

EJE ESTRATEGICO b

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.1 Consolidar el programa de profesionalizacion, especializacion y certificacion
para la triada investigadora

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

Presentar el Programa Anual de MEDIANO

6.1.1 Capacitacion Enero 2022

o INSTITUTO DE CAPACITACION
Curso de Formacion Inicial para

6.1.2 Adente del Ministerio Publico PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
9 CARRERA

Curso de Formacion Inicial para Policia INSTITUTO DE CAPACITACION

6.1.3 u P PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE

de Investigacion CARRERA

INSTITUTO DE CAPACITACION

6.1.4 | Curso de Formacion Inicial para Perito | PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE

GRNG GG

CARRERA

Curso de Competencias Basicas para INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.5 urse petenc P PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE

Policia de Investigacion CARRERA

Curso de Certificacion y

Recertificacion para Operadores de .

la Triada Investigadora en Materia de INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.6 L PERMANENTE O Y SERVICIO PROFESIONAL DE

Desaparicion Forzada de Personas CARRERA

y Desaparicion Cometida por

Particulares

glejga?ti?iiacc?g: lg:?éo;aiilitadores del INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.7 . . PERMANENTE O Y SERVICIO PROFESIONAL DE

Centro de Mecanismos Alternativos de CARRERA

Solucién de Controversias

Curso de Formacion Inicial para INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.8 urs - P PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE

Analista de Informacién Criminal CARRERA

Curso de Formacion Equivalente Inicial INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.9 - -auive PERMANENTE 0 Y SERVICIO PROFESIONAL DE

para Policia de Investigacion

CARRERA
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6.1 Consolidar el programa de profesionalizacion, especializacion y certificacion

para la triada investigadora

Curso de Actualizacion de la Funcion
del Primer Respondiente y la Ciencia

INSTITUTO DE CAPACITACION

6.1.10 Forense Aplicada en el Lugar de los PERMANENTE EASFES\E/L%CAD PROFESIONAL DE
Hechos
Curso Taller de Actualizacion para la INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.11 | Triada Investigadora en el Sistema de = PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
Justicia Penal CARRERA
Curso de Actualizacion en Informe INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.12 . PERMANENTE o Y SERVICIO PROFESIONAL DE
Policial Homologado CARRERA
Curso de Anélisis de Informacion a INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.13 ! PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
través de Redes CARRERA
Capacitacion en materia de INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.14 Perspectivade género con enfoque | g ANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
interseccional a partir de lo sefialado CARRERA
en el MAPGI
Curso en Materia de Atencién a INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.15 Victimas PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA
Cursos de investigacion del delito de INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.16 Trata de Personas PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA
Cursos sobre Protocolos de Actuacion INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.17 PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
y Uso de la Fuerza CARRERA
INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.18 | Curso sobre el Protocolo de Estambul = PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA
Continuar con los cursos establecidos INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.19 en el Programa Institucional de PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
Derechos Humanos de la FGE CARRERA
Curso de conocimiento e INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.20 | implementacion de Mecanismos de PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
Despresurizacion CARRERA
L . INSTITUTO DE CAPACITACION
6.1.01 Disefiareimplementar cursos dealta  pepyANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE

direccion

CARRERA



6.1.22

6.1.23

6.1.24

6.1.25

6.1.26

6.1.27

6.2.1

6.2.2

6.2.3
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.1 Consolidar el programa de profesionalizacion, especializacion y certificacion

para la triada investigadora

Disefiar e implementar cursos
de especializacion, destrezas y

habilidades especificas en campos de PERMANENTE
conocimiento particulares

Realizar préacticas en técnicas de tiro, PERMANENTE
arme y desarme (una por semestre)

Disefiar e implementar cursos de

habilidades digitales PERMANENTE
Consolllda(.:]on de los Jueves de PERMANENTE
Capacitacion

Real!zar talleres de manejo de social PERMANENTE
media

Forta_lleC|m|ento del Camlpus Digital MEDIANO
mediante la incorporacion de Julio
contenidos multimedia y programas 5022

autodidacticos

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA'Y DGTIPE

6.2 Fortalecer el Programa de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza

Gestionar evaluaciones de control de

. . PERMANENTE
confianza para la permanencia
Gesponar evaluaciones de contlrol de PERMANENTE
confianza a personal de nuevo ingreso
Reallz_ar Igs geshorjes para la MEDIANO
constitucion y funcionamiento del .

L Diciembre

Centro de Evaluacién y Control de 5022

Confianza de la FGE

INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA Y DGTIPE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
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6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3 Diseiio e implementacion de un programa de inversion en infraestructura

Elaborar el Plan Anual de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de las Instalaciones

Elaborar el Plan Anual de Obra Publica

Elaborar el Plan Anual de
Adquisiciones

Identificar y gestionar fuentes de
financiamiento federales

Fortalecer los ingresos propios

Equipamiento y puesta en marcha de
la nueva sede de la Fiscalia Regional
de Uruapan

Equipamiento y puesta en marcha de
la nueva sede de la Fiscalia Regional
de Apatzingan (se tiene en comodato
las instalaciones que ocupo el anterior
Hospital Regional)

Construccion y puesta en operacion
del Centro de Justicia Integral para las
Mujeres (CJIM) en Uruapan

Construccion de la Fiscalia Regional
de La Piedad

Construccion de la Fiscalia Regional
de Jiquilpan

Construccion de la Fiscalia Regional
de Coalcoman

Construccion de la Fiscalia Regional
de Huetamo

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

MEDIANO
Julio
2022

MEDIANO
Julio
2022

LARGO
Julio
2025

LARGO
Julio
2025

LARGO
Julio
2025

LARGO
Julio
2025

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION Y
COORDINACION GENERAL DEL
CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL
PARA LAS MUJERES

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
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6.3 Diseiio e implementacion de un programa de inversion en infraestructura

6313 Construccion de la Fiscalia Regional LARGO DIRECCION GENERAL DE
- de Lazaro Cardenas 5025 ADMINISTRACION
Construccion del edificio sede del CORTO -
6.3.14 | Centro de Mecanismos Alternativos de Diciembre DIRECCION GENERAL DE
- . ADMINISTRACION
Soluciéon de Controversias 2021
Construccion del edificio sede del CORTO .
6.3.15 | Instituto de Capacitacion y Servicio Diciembre DIRECCION GENERAL DE
. ADMINISTRACION
Profesional de Carrera 2021
Construccion del edificio sede de
la Fiscalia Especializada para la
Investigacion y Persecucion de CORTO )
6.3.16 Delitos de Desaparicion Forzada de Diciembre DIRECCION GENERAL DE
e Personas y Desaparicion Cometida por ADMINISTRACION
. . ) . 2021
Particulares y la Fiscalia Especializada
para el Delito de Tortura, Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes
Construccion del edificio sede de la
Direccion Gen_elral de Tecn.qlog|as QQRTO DIRECCION GENERAL DE
6.3.17 de la Informacion, Planeacion y Diciembre ADMINISTRACION
Estadistica, Agencia de Inteligencia 2021
Criminal y Centro de Mando
MEDIANO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Construccion de la Barda Perimetral .
6.3.18 . . Diciembre
en la sede central de la Fiscalia

©

2022
Construccion del Servicio Médico MEDIANO )
6.3.19 Forense en Zamora (con terreno Diciembre 0 DIRECCION GENERAL DE
e disponible més inversion de 3.5 5020 ADMINISTRACION
millones de pesos)
Construccion del Servicio Médico MEDIANO )
6.3.20 Forense en Zitacuaro (con terreno Diciembre O DIRECCION GENERAL DE
e disponible méas inversion de 3.5 5029 ADMINISTRACION
millones de pesos)
Construccion del Servicio Médico MEDIANO )
6.3.21 Forense en Lazaro Cardenas (sin Diciembre o DIRECCION GENERAL DE
e terreno disponible mas inversién de ADMINISTRACION
. 2022
3.5 millones de pesos)
6.3.02 Construccion del Servicio Médico gigﬁgg DIRECCION GENERAL DE
- Forense en Puruandiro 5022 ADMINISTRACION
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6.3.23

6.3.24

6.3.25

6.3.26

6.3.27

6.3.28

6.3.29

6.3.30

6.3.31

6.3.32

6.3.33

6.3 Diseiio e implementacion de un programa de inversion en infraestructura

Creacion del Laboratorio de
Antropologia y Patologia de la Unidad
de Medicina Forense

Creacion del almacén de indicios y
evidencias en Coalcoman, Huetamo y
Jiquilpan

Fortalecimiento de los laboratorios de
balistica en Uruapan y Zamora

Desarrollo e implementacion de
un Laboratorio de Rehidratacion
Cadavérica

Acondicionamiento de ludotecas para
valoraciones psicolégicas a nifias,
nifos y adolescentes en las Fiscalias
Regionales de Morelia, Jiguilpan,
Zitacuaro, Uruapan y Zamora

Desarrollo e implementacion de un
Laboratorio de Rayos X en la Unidad
de Medicina Forense

Desarrollo e implementacion del
Laboratorio de Quimica Forense en
Jiquilpan

Fortalecimiento de los laboratorios

de Quimica Forense de las Fiscalias
Regionales de Apatzingéan, La Piedad
y Zitdcuaro

Desarrollo € implementacion de los
laboratorios de Genética Forense para
las fiscalias regionales de Uruapan 'y
Zamora

Creacion de area de reconocimiento
de cadaveres en la Fiscalia Regional
de Jiquilpan

Desarrollo e implementacion de

area de refrigeracion en almacén de
evidencias de la Fiscalia Regional de
Morelia

LARGO
Julio
2025

LARGO
Julio
2026

MEDIANO
Julio
2022

MEDIANO
Enero
2024

MEDIANO
Julio
2022

MEDIANO
Julio
2023

MEDIANO
Diciembre
2023

MEDIANO
Julio
2022

LARGO
Diciembre
2025

MEDIANO
Julio
2022

MEDIANO
Diciembre
2022

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION



6.3.34

6.3.35

6.3.36

6.3.37

6.3.38

6.3.39

6.3.40

6.3.41

6.3.42

6.3.43

6.3.44
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6.3 Diseiio e implementacion de un programa de inversion en infraestructura

Adaptacion de las oficinas de la
Unidad de Quimica Forense y
Criminalistica en la Fiscalia Regional
de Zitacuaro

Adaptacion del area de Odontologia
Forense en la Fiscalia Regional de
Zitacuaro

Construccion del edificio de la Unidad
de Criminalistica

Reubicacion y acondicionamiento
del Archivo de la Fiscalia General del
Estado

Habilitacién de accesos para personas
con discapacidad en las fiscalias

Construccién de una cancha de usos
multiples, gimnasio y consultorios en el
edificio principal en Morelia

Construccion del edificio para el
Instituto de Capacitacién y Servicio
Profesional de Carrera

Adaptacion de un espacio para
la revision vehicular y emision
de certificaciones de no reporte
de robo vehicular y no alteracion
en sus numeros confidenciales
de identificacion por parte de

la Coordinacion de la Policia de
Investigacion

Instalar Camara de Gesell para
reconocimiento de personas en cada
una de las fiscalias regionales

Habilitacién de espacios para el

consumo de alimentos para el
personal de la FGE

Construccion de un stand de tiro

MEDIANO
Diciembre
2022

MEDIANO
Diciembre
2022

MEDIANO
Julio
2024

MEDIANO
Julio
2022

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

CORTO
Diciembre
2021

MEDIANO
Diciembre
2022

MEDIANO
Diciembre
2024

MEDIANO
Diciembre
2024

MEDIANO
Diciembre
2024

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SECRETARIA
TECNICA

SECRETARIA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
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6.3.45

6.3.46

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.3 Diseiio e implementacion de un programa de inversion en infraestructura

Disefiar e implementar una Campafia
de Comunicacion Interna para el

Uso Responsable de los Bienes
Institucionales y Ahorro de Insumos

Adecuacion y equipamiento
de espacios para la atencion
de audiencias a través de
videoconferencias

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SECRETARIA
TECNICA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SECRETARIA
TECNICA

6.4 Diseiio de un programa de inversion en equipamiento

Adquisicion de 50 vehiculos utilitarios

Compra de 450 armas cortas y 300
armas largas con una inversion de
14.5 millones de pesos

Adquisicion de una dotacion anual de
uniformes para personal operativo de
la FGE

Elaborar los lineamientos para el uso
de vehiculos institucionales

Dotacion de equipo tactico

Implementar el Comité de Trabajo de
la Licencia Colectiva de Portacién de
Armas

Adquisicion de vehiculo blindado para
operaciones especiales

Adquisicion de insumos y reactivos
para la confrontacion de perfiles de
ADN

CORTO
Diciembre
2021

LARGO
Diciembre
2025

PERMANENTE

MEDIANO
Julio
2022

MEDIANO
Diciembre
2022

CORTO
Diciembre
2021

MEDIANO
Diciembre
2022

PERMANENTE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, COORDINACION
DE LA POLICIA DE INVESTIGACION
Y DGTIPE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION Y
COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES



6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

6.5.10

6.5.11
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6.5 Fiscalia Digital

Desarrollar e implementar un Sistema
Digital para la Gestiéon de Carpetas de
Investigacion

Mantenimiento, actualizacion y
revalidacion de licencias para equipo
de servicios periciales

Actualizar infraestructura tecnolégica
y sistemas de informacion para

la investigacion especializada en
inteligencia criminal

Implementacion del anillo de fibra
Optica en sede y anexas

Fortalecimiento de infraestructura de
telecomunicaciones

Implementacion del Centro de Mando

Implementar acciones en materia
de ciberseguridad (centro de
operaciones)

Desarrollar e implementar sistemas de
informacion bajo modelo de Big Data

Implementar modelos de inteligencia
artificial

Implementacion de la Firma
Electronica Institucional

Implementar un Plan Anual de Gestién
de Residuos Tecnoldgicos

MEDIANO
Diciembre 2024

PERMANENTE

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

MEDIANO
Julio
2022

CORTO
Diciembre
2021

MEDIANO
Julio
2022

MEDIANO
Diciembre
2024

MEDIANO
Diciembre
2024

MEDIANO

Julio
2022

PERMANENTE

©

DGTIPE

DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION Y
COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, COORDINACION
DE LA POLICIA DE INVESTIGACION,
FISCALIA COORDINADORA Y
DGTIPE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DGTIPE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, COORDINACION
DE LA POLICIA DE INVESTIGACION
Y DGTIPE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, COORDINACION
DE LA POLICIA DE INVESTIGACION
Y DGTIPE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, COORDINACION
DE LA POLICIA DE INVESTIGACION
Y DGTIPE

DGTIPE

DGTIPE Y FISCALIA
COORDINADORA

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS y DGTIPE

DGTIPE Y DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
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6.5 Fiscalia Digital

Implementar un programa de

6.5.12 inventario y desarrollo de sistemas de = PERMANENTE DGTIPE
informacion
6513 healizar guias paraelmanejo de los  pepmANENTE (@) DGTIPE
sistemas de informacion digital
Optimizar el Sistema Digital de CORTO
6.5.14 | Expedicién de Cartas de No Septiembre DGTIPE
Antecedentes Penales 2021
Desarrollar e implementar un programa MEDIANO
6.5.15 de Emision Digital de Reportes de Julio DGTIPE
Extravio de Documentos 2022
MEDIANO
6.5.16 | Desarrollar e implementar la App FGE Diciembre DGTIPE
2022
o . MEDIANO
6.5.17 Consolidacion del Sistema Chat Bot de Julio 0 DGTIPE
la FGE
2022
Implementar el Sistema Estadistico
6.5.18 Na?:ional de Procluracién de J:Jslticia giggg@ 0 DGTIPE
e (SENAP) en coordinacion con el INEGI
2022
y la CNPJ
Creacién e implemetacion de la MEDIANO DGTIPE Y COORDINACION
6.5.19 Plataforma Intearal Pericial Diciembre GENERAL DE SERVICIOS
9 2024 PERICIALES
Disefiar acciones tecnoldgicas para MEDIANO 4
6.5.20 la mejora del Sistema de Seguridad Julio ESI:EE\YD%?S\?EEQQ?;?&%SE LA
Institucional 2022
Disefiar, desarrollar e implementar un MEDIANO
6.521 - » eS8 b Diciembre DGTIPE
sistema de videodenuncia (ONC)
2024
, - MEDIANO
6.5.00 Desarrollo de un Sistema de Gestién Diciembre DGTIPE
Documental
2022
Desarrollo e implementacion de un COORDINACION DE LA POLICIA
sistema para la emision del certificado CORTO DE INVESTIGACION, DIRECCIQN
6.5.23 | de no reporte de robo vehicular Diciembre G.ENEF%AI7 DE ADMINISTRAQION,
y no alteracién en sus numeros 2021 DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
confidenciales de identificacion DE DERECHOS HUMANQOS Y DGTIPE

138



6.5.24

6.5.25

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

EJE ESTRATEGICO b

DE .
PERSECUCION
0

DE 2.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.5 Fiscalia Digital

Adopcion de un Modelo de
Gobernanza Digital

Elaboracion del Diagndstico
Tecnoldgico Integral

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

DIRECCION GENERAL JURIDICA 'Y
DE DERECHOS HUMANOS, DGTIPE
Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

DGTIPE

6.6 Fortalecimiento del recurso humano de la FGE

Gestion de recursos para la
implementacion de un programa de
homologacion salarial para la triada
investigadora

Actualizar las bases para los procesos
de seleccién y contratacion del
personal

Actualizacion del Catélogo de Puestos
y Tabulador de Percepciones

Incrementar, y en su caso, mantener el
numero de Auxiliares Ministeriales en
proporcién a las cargas laborales y/o
necesidades del servicio

Incrementar, y en su caso, mantener
el niumero de Auxiliares Policiales en
proporcién a las cargas laborales y/o
necesidades del servicio

Incrementar, y en su caso, mantener
el niumero de Auxiliares Periciales en
proporcioén a las cargas laborales y/o
necesidades del servicio

Supervisar el programa de
regularizacion de plazas de acuerdo al
perfil del puesto

CORTO
Diciembre
2021

CORTO
Diciembre
2021

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INSTITUTO
DE CAPACITACION Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INSTITUTO
DE CAPACITACION Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INSTITUTO
DE CAPACITACION Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
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EJE ESTRATEGICO b

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.6.8

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

6.7.7

6.7.8

b.b Fortalecimiento del recurso humano de la FGE

Emitir los lineamientos para la
contratacion y gestion del personal de
la FGE

MEDIANO
Julio
2022

necesidades institucionales

Elaboracién del Manual de
Organizacion de la FGE

Elaboracion del Manual de
Procedimientos de la FGE

Elaboracién de instrumentos
normativos

Implementar mecanismos de difusion y
evaluacion de la normativa

Actualizacion de la Plataforma Virtual
Normativa

Disefiar e implementar estrategias
para la operatividad de los érganos
colegiados de la FGE

Elaboracion, revision, validacion y
difusién de convenios y contratos

Elaboracion de acuerdo para el
manejo y registro del numerario

CORTO
Septiembre
2021

Mediano
Julio
2023

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

CORTO
Diciembre
2021

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS Y DGTIPE

6.7 Creacion, actualizacion y homologacion de la normativa interna de acuerdo a las

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS Y
CONTRALORIA DE LA FISCALIA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS Y DGTIPE

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA
Y DE DERECHOS HUMANOS,
SECRETARIA TECNICA, DGTIPE
E INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS Y DGTIPE

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA
Y DE DERECHOS HUMANOS,
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y LA
COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES



EJE ESTRATEGICO b

DE .
PERSECUCION
0

DE 2.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.8 Estrategia de Prevencion, Salud Laboral, Seguridad Institucional y Proteccion Civil

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

6.8.6

6.8.7

6.8.8

6.8.9

6.8.10

6.8.11

Implementar el Plan Anual de Trabajo
de la Coordinacion de Prevision y
Salud

Fortalecer la coordinacion de Prevision
y Salud de la Fiscalia General

Seguimiento y supervision del
protocolo para la aplicaciéon de
medidas preventivas y atencion al
Covid 19 en la Fiscalia General del
Estado

Implementar acciones para la
promocion de la salud al interior de la
FGE

Implementar campafias y acciones
de alimentacioén saludable para las
personas servidoras publicas de la
Fiscalia General

Implementar acciones para la
prevencion de adicciones en los
centros de trabajo

Implementar acciones de atencion
psicoldgica individual y grupal para
las personas servidoras publicas de
la FGE

Implementacién de un programa de
entrenamiento y acondicionamiento
para mejorar el estado psicofisico

y prevenir enfermedades crénico
degenerativas en el personal

Disefiar e implementar el programa de
Proteccion Civil de la FGE

Mantenimiento del sistema de
repeticion de alarma sismica en los
edificios de la FGE

Fortalecer el sistema de
videovigilancia en las sedes de la
Fiscalia General

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

PERMANENTE

GGG

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR Y
COORDINACION DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION

COORDINACION DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION

SECRETARIA PARTICULAR
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EJE ESTRATEGICO b

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.8 Estrategia de Prevencion, Salud Laboral, Seguridad Institucional y Proteccion Civil

Implementacion de talleres de SECRETARIA F')ARHCULAR v .
6.8.12 : i~ DO PERMANENTE COORDINACION DE LA POLICIA DE
primeros auxilios y proteccion civil INVESTIGACION
Instalar Sistemas de Prevencion de AR LT .
6.8.13 . Julio SECRETARIA PARTICULAR
Incendios 2022
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Eje 7. Cooperacion Interinstitucional y Coordinacion

Desde su creacion, conhechosy resultados, la Fiscalia General hareafirmado su autonomia,
sin embargo, esto no significa independencia. Como 6rgano auténomo constitucional
nos reconocemos como parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en donde la
persecucion e investigacion de los delitos es nuestra obligacion como Ministerio Publico.

Estamos seguros de que esta funcion sustantiva no puede ser exitosa sin la concurrencia de
todas las instituciones, federales, estatales y municipales, y que tenemos la responsabilidad
en este Sistema de darle a Michoacan y México la tranquilidad y justicia que demandan.

Las lineas de accion y acciones especificas de este eje estratégico, mantienen este
compromiso y necesidad de cooperacion interinstitucional y coordinacion. Convencidos de
que la seguridad publica y el acceso a la justicia son tareas que exigen responsabilidad que
va mas alla de cualquier ideologia, matenemos nuestro compromiso de trabajo en favor de las
y los michoacanos y de coordinacion con los gobiernos federal, estatal y municipales.

EJE ESTRATEGICO 7

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y COORDINACION

7.1Establecer coordinacion institucional con el Gobierno del Estado y sus dependencias

Trabajo en conjunto con las areas

7.1.1 inherentes a la funcion de seguridady = PERMANENTE FISCAL GENERAL
justicia
Atender de forma coordinada el Plan

/1.2 Estatal de Desarrollo del Ejecutivo PERMANENTE FISCAL GENERAL

Elaboracion y envio del Informe
Delictivo Municipal sobre delitos de
7.1.3 mayor incidencia en los municipios PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
remitido a la Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencion a Victimas

Elaboracion y envio del Informe
7.1.4 Mensualde ncidencia Delictiva Estatal - o gy ANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
al Titular del Ejecutivo Estatal (12 por

afio)

7.2 Establecer coordinacion institucional con el Gobierno Federal y sus dependencias

Trabajo en conjunto con las areas
7.2.1 | inherentes a la funcion de seguridady = PERMANENTE FISCAL GENERAL
justicia
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EJE ESTRATEGICO 7

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y COORDINACION

7.2 Establecer coordinacion institucional con el Gobierno Federal y sus dependencias

700 Ateqder de forma coordinada el Plan PERMANENTE FISCAL GENERAL
Nacional de Desarrollo

Elaboracion y envio del formato
CNS/38/15 al Centro Nacional de
Informacion (CNI) del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP) (12 por
afio)

7.2.3 PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE

Elaboracion y envio del Informe
7.2.4 Estadistico sobre Delitos de Trata al PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
CNI del SESNSP (12 al afio).

Elaboracion y envio del resgistro o
7.2.5  estadistico respecto a los delitos de PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
secuestro al CNI del SESNP (12 al afio)

Elaboracion y envio del informe
estadistico en relacion con el delito . .
7.2.6 de feminicidio al CNI del SESNP (12 PERMANENTE SECRETARIA TECNICA'Y DGTIPE

al afio)

Elaboracion y envio del informe
w57 (EEECEIeT ey CLEnD 2 eElios ol PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
homicidio doloso y culposo al CNI del

SESNP (12 al afio)

Elaboracion y envio del registro o
7.2.8 estadistico respecto a los delitos de PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
secuestro al CNI del SESNP (12 al afio)

Diagnoéstico, registro y envio del
informe diario relativo a la descripcion
de homicidios dolosos en la entidad
al Centro Nacional de Planeacion,
Anélisis e Informacion para el
Combate a la Delincuencia (CENAPI)
de la Fiscalia General de la Republica
(FGR)

729 PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE

Elaboracion y envio del informe
mensual referente a los delitos de
7.2.10 robo de vehiculo y narcomenudeo ala = PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
Agencia de Inteligencia Criminal de la
FGR (12 por afio)

Elaboracion y envio de transgresiones o
7.2.11 en carreteras de la entidad a la PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
Guardia Nacional (12 por afio)
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EJE ESTRATEGICO 7

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y COORDINACION

7.2 Establecer coordinacion institucional con el Gobierno Federal y sus dependencias

Elaboracién y envio del Informe del
Modelo de Evaluacién y Seguimiento
7.2.12 de la Consolidacion del Sistema PERMANENTE
de Justicia Penal a la Secretaria de
Gobernacion (trimestral, 4 al afio)

SECRETARIA PARTICULAR Y
DGTIPE

Participacién en el Censo Nacional de

Procuracion de Justicia con el INEGI PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE

7.213

Elaboracion y envio del informe
respecto a los delitos de desaparicion
forzada y desaparicion cometida por
particulares en la entidad al Registro
Nacional de Personas Desaparecidas
y no Localizadas

7.2.14 PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE

Elaboracion y envio del informe
sobre delitos de violencia contra la
7.2.15 'mujer al Banco Nacional de Datos e PERMANENTE SECRETARIA TECNICA Y DGTIPE
Informacién sobre casos de Violencia
Contra la Mujeres (BANAVIM)

7.3 Asistir y participar de manera activa en la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia

Proponer tematicas y dar seguimiento
a los acuerdos generados en las
sesiones plenarias, ordinarias y
extraordinarias

7.3.1 PERMANENTE SECRETARIA PARTICULAR

7.4 Coordinacion interinstitucional en los grupos de coordinacion estatal en materia
de seguridad

Participar en la Mesa Estatal para la

(el Construccion de la Paz

PERMANENTE FISCAL GENERAL

Participar en las reuniones del Grupo

[ de Inteligencia Operativa (GIO)

PERMANENTE FISCAL GENERAL
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EJE ESTRATEGICO 7

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y COORDINACION

7.4 Coordinacion interinstitucional en los grupos de coordinacion estatal en materia
de seguridad

FISCAL GENERAL, FISCALIA
COORDINADORA, FISCALIAS Y

Participacipar en las Mesas de UNIDADES ESPECIALIZADAS,

743 Seguridad y Justicia PERMANENTE FISCALIAS REGIONALES Y
COORDINACION GENERAL DE LA
POLICIA DE INVESTIGACION
7.5 Firma de convenios de colaboracion entre instituciones piblicas y privadas
Dar seguimiento y cumplimiento a los SECRETA/RIA TECNICA Y ‘
7.5.1 9 y P PERMANENTE DIRECCION GENERAL JURIDICA Y

convenios DE DERECHOS HUMANOS

7.6 Presentacion y gestion de proyectos estratégicos con los gobiernos federal y estatal

Implementacion de una estrategia
7.6.1 | nacional para la investigacion del FISCAL GENERAL
homicidio doloso

FISCALIA COORDINADORA,

Acciones de reforzamiento de la FISCALIAS Y UNIDADES

7.6.2 Estrategia Nacional de Busqueda de PERMANENTE

Personas ESPECIALIZADAS Y FISCALIAS
REGIONALES
Desarrollo e implementacion de un
sistema para la identificacién de CORTO COORDINACION GENERAL DE
7.6.3 | cadaveres no identificados y/o no Diciembre SERVICIOS PERICIALES, FISCALIA
reclamados que ingresan al Servicio 2021 DE DESAPARECIDOS Y DGTIPE

Médico Forense

7.7 Promover y coadyuvar politicas y estrategias para la eficiente intervencion policial
(preventivo, reactivo y de investigacion)

COORDINACION GENERAL DE

Impulsar el conocimiento y protocolos LA POLICIA DE INVESTIGACION Y
7.7.1 | de actuacion de la Ley Nacional sobre | PERMANENTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION
el Uso de la Fuerza Y SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA
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EJE ESTRATEGICO 7

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y COORDINACION

7.7 Promover y coadyuvar politicas y estrategias para la eficiente intervencion policial
(preventivo, reactivo y de investigacion)

COORDINACION GENERAL DE

o o LA POLICIA DE INVESTIGACION Y
Capacitacion y aplicacion de la Ley

7.7.2 Nacional del Registro de Detenciones PERMANENTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION
Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA
COORDINACION GENERAL DE
Desarrollo de capacidades de la LA POLICIA DE INVESTIGACION Y
7.7.3 | Policia de Investigacion para la PERMANENTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION
intervencion en juicio oral Y SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA
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Eje 8. Vinculacion Social, Cientifico-Académica y Participacion
Ciudadana

Durante estos mas de dos afos como Fiscalia General ha quedado patente la importancia
de la vinculacion con la sociedad civil organizada y con universidades e instituciones
educativas, publicas y privadas, para mejora de l0s procesos y servicios que prestamos
a los ciudadanos.

Asimismo, el acompafiamiento del Consejo Consultivo Ciudadano ha sido determinante
en la evaluacion y seguimiento de cada una de las actividades y acciones plateadas en
nuestros Planes de Persecucion de Delitos.

Ademas, en este eje, refrendamos el compromiso de incluir el intercambio de experiencias
a nivel nacional e internacional que nos permita estar acordes con las necesidades que el
mundo global demanda. También mantenemos nuestro compromiso de ser una institucion
abierta paratrabajary proporcionar informacion a las organizaciones civiles y especializadas
en las materias de seguridad publica, acceso y procuracion de justicia entre otras.

Todo lo anterior, bajo la premisa de la necesidad de que la gente se involucre mas en la
vida de las instituciones y que con su evaluacion y propuestas mejoremaos.

EJE ESTRATEGICO 8

VINCULACION SOCIAL, CIENTIFICO-ACADEMICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

8.1 Incentivar la participacion del Consejo Consultivo en los programas, acciones, politicas
y estrategias de la Fiscalia

Sesiones trimestrales de trabajo y PERMANENTE FISCAL GENERAL Y SECRETARIA

8.1.1 acuerdos PARTICULAR

8.2 Fortalecer la imagen institucional con los sectores empresarial, social y civil

Establecer relaciones nacionales
e internacionales con instancias

8.2.1 del sector publico y privado para PERMANENTE ISR EIENERIAL W SIECRIBTARA

. . SaNe PARTICULAR
el intercambio de experiencias y
conocimientos
Proveer y compartir informacion
estadistica con organismos de la ;
822 someglac_i civil y con instituciones PERMANENTE SECRETARIA PARTICULAR Y
académicas para el desarrollo de DGTIPE

politicas publicas y estudios de
caracter cientifico
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EJE ESTRATEGICO 8

VINCULACION SOCIAL, CIENTIFICO-ACADEMICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

8.2 Fortalecer la imagen institucional con los sectores empresarial, social y civil

Intercambiar buenas practicas
con areas de estadistica de otras

823 |nst|tu0|on§s de procur;}cpn de justicia PERMANENTE SECRETARIA PARTICULAR Y
para la mejora de gestién interna de la DGTIPE
informacion sobre incidencia delictiva
(ONC)

8.2.4 Visitas guiadas a la institucion PERMANENTE SECRBI AL RIS DA

SECRETARIA TECNICA

8.3 Fortalecimiento de la imagen institucional y difusion de la actividad sustantiva a través de
los medios de comunicacion masivos

Publicacion de 2,500 comunicados ) )
8.3.1 | anuales en los medios de PERMANENTE SECRETARIA TECNICA
comunicacion masivos

g3 Conferencias amedios de PERMANENTE SECRETARIA TECNICA
comunicacion en temas relevantes

Elaboracion de productos de o
8.3.3 | comunicacion para redes sociales y PERMANENTE SECRETARIA TECNICA
medios de comunicacion masivos

Promover e implementar cursos

de actualizacién para periodistas

y trabajadores de los medios de
comunicaciéon en materia de libertad
de expresion y cobertura de la noticia
criminal, entre otros

SECRETARIA TECNICA, FISCALIA
COORDINADORA Y FISCALIA

PERMANENTE ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS Y LIBERTAD
DE EXPRESION

8.3.4

CONTRALORIA DE LA FISCALIA,
DIRECCION GENERAL DE
PERMANENTE ADMINISTRACION Y DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE
DERECHOS HUMANOS

Emitir la normativa sobre
fortalecimiento de la imagen
institucional y las personas servidoras
publicas de la institucion

8.3.5

8.4 Participacion constante del sector académico en temas sobre investigacion del delito,
derecho y justicia penal

Organizar foros, platicas y
8.4.1 | conferencias en universidades PERMANENTE FGE
publicas y privadas
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EJE ESTRATEGICO 8

VINCULACION SOCIAL, CIENTIFICO-ACADEMICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

8.5 Vinculacion cientifico-académica

Fortalecimiento de recursos humanos
con perfil especifico con egresados de
la licenciatura en Seguridad Publica y
Ciencias Forenses de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (UMSNH)

INSTITUTO DE CAPACITACION
PERMANENTE Y SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

8.5.1

Elaborar, analizar y difundir los
documentos escritos derivados de
8.5.2 | investigaciones cientificas en topicos PERMANENTE FGE
inherentes a la funcién de persecucion
de delitos

Elaborar, analizar y difundir las
investigaciones en materia de
sociologia criminal y antropologia
criminal

8.5.3 PERMANENTE FGE

8.6 Fomentar la cultura de la legalidad

Implementar programas orientados
8.6.1 para mejorar la percepcion ciudadana = PERMANENTE FGE
que generen confianza en la denuncia
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MTRO. ADRIAN LOPEZ SOLIiS
Fiscal General del Estado de Michoacan

CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO

Lic. Armando Hurtado Arévalo — Representante del Poder Ejecutivo
Dip. José Antonio Salas Valencia — Representante del Poder Legislativo
Mgda. Dora Elia Herrejon Saucedo — Representante del Poder Judicial
Lic. Josué Isaias Cabezas Rangel — Representante Ciudadano

Ing. Martha Lilia Cortés Rangel — Representante Ciudadana

Mtra. Margarita Cano Villalon — Representante Ciudadana

Dr. Héctor Chavez Gutiérrez — Representante Ciudadano

Dra. Adriana Villicafha Martinez — Representante Ciudadana

Lic. Adriana Cerda Herrera — Secretaria Técnica

Lic. Ma. Isabel Torres Murillo
Contralora Interna de la Fiscalia General

Mtro. Alejandro Carrillo Ochoa
Fiscal Anticorrupcion

Mtro. Nicolas Maldonado Millan
Fiscal Coordinador

Mtra. Marisol Moreno Alvarez
Titular del Centro de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
(CMASC)

Mtro. Julio Meza Gaona
Coordinador de la Policia de Investigacion

Dr. Pedro Gutiérrez Gutiérrez
Coordinador General de Servicios Periciales

Mtro. Leonel Saul Gonzalez Lépez
Director General de Administracion
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FISCALES REGIONALES

Dra. Isabel Maldonado Sanchez - Fiscal Regional de Morelia

Mtro. Alberto Nuhez Mora — Fiscal Regional de Uruapan

Mtro. Mario Gerardo Pinedo Infante — Fiscal Regional de Zamora

Mtro. Francisco Herrera Franco — Fiscal Regional de Zitacuaro

Mtro. Noé Godinez Arellano - Fiscal Regional de Apatzingan

Mtra. Ireri Moreno Cruz - Fiscal Regional de La Piedad

Lic. José Alvarez Martinez — Fiscal Regional de Jiquilpan

Dr. Mario Alberto Garcia Herrera — Fiscal Regional de Lazaro Cardenas
Mtro. Xicoténcatl Soria Macedo - Fiscal Regional de Huetamo

Lic. Enrique Lopez Hernandez - Fiscal Regional de Coalcoman

FISCALES ESPECIALIZADOS

Lic. Hugo Verduzco Medina — Fiscal Especializado para la Atencion de Delitos de
Alto Impacto

Mtra. Araceli Palomares Miranda — Fiscal Especializada para la Atencion de
Delitos de Violencia Familiar y de Género

Dr. Félix Lopez Rosales — Fiscal Especializada para el Delito de Tortura, Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes

Mtra. Sandra Perales Valencia — Fiscal Especializada para la Investigacion y
Persecucion de Delitos de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion
Cometida por Particulares

Mtra. Janeth Martinez Mondragon — Fiscal Especializada en Materia de Derechos
Humanos y Libertad de Expresion

Mtro. José Luis Najera Lara — Fiscal de Asuntos Internos

Mtro. José de Jesus Reyes Mozqueda — Fiscal Especializado en Combate a los
Delitos contra el Medio Ambiente y la Fauna

Mtro. Rodrigo Gonzalez Ramirez — Titular de la Unidad Especializada de Combate
al Secuestro (UECS)

Lic. Ma. Leticia Lugo Flores — Titular del Centro de Justicia Integral para las
Mujeres (CJIM)

Mtro. Alan Marroquin Herrera — Titular de la Unidad Especializada de Investigacion
del Homicidio Doloso y Feminicidio

Mtro. Nicolas Fernando Rojas Lépez — Fiscal de Homicidio Doloso

Mtra. Verénica Guzman Pérez - Fiscal de Investigacion del Homicidio Doloso
contra la Mujer y Feminicidio

Mtro. Alejandro Montiel Villasenor — Titular de la Agencia de Inteligencia Criminal
Mtro. Omero Valdovinos Mercado - Fiscal Especializado para la Atencion de
Delitos

Mtro. Jorge Alberto Camacho Delgado Titular de la Unidad de Asuntos Especiales
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Mtro. Jorge Alberto Vazquez Garcia.
Director de Atencion Inmediata

Dr. Adrian Moreno Ortega
Coordinador de Prevision y Salud

Dr. Jorge Luis Gallardo Jacobo
Director General de Tecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica

Mtro. Jaime Mendoza Guzman
Titular del Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera

Mtra. Rosario Berber Cerda
Directora General Juridica y de Derechos Humanos

Lic. Magdalena Guzman Rosas
Directora de Comunicaciéon Social

Lic. Jesus Humberto Adame Ortiz
Secretario Técnico
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